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2.-

INTRODUCCION Y ANTECEDENTES.

a) Del Mandante

Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua SpA, en adelante también denominada como “el
Mandante”, “el Contratante”, o “SASIPA”, es una empresa del sector estatal en el territorio
especial de Isla de Pascua, que presta los servicios de generacion y distribucion de energia
eléctrica, elaboraciény distribucion de agua potable, carga y descarga maritima y administracion
de bienes fiscales en el referido territorio insular. Su Unico accionista es la Corporacién de
Fomento de la Producciéon, quien es a su vez un organismo de administracién auténoma del
Estado de Chile.

En razén de lo anterior, si bien SASIPA es una persona juridica de derecho privado y se rige por
las normas de uso comun aplicables a los particulares, pertenece a un género de entidades
privadas utilizadas por el Estado de Chile y/o sus organismos para el desarrollo de ciertas
actividades vinculadas al cumplimiento de sus funciones publicas.

Dentro del Plan de Desarrollo de SASIPA, se requiere el Disefio, Construccién, Monitoreo y
Mantencidn de una central hibrida (ver parrafo 16) que genere electricidad en base a energia
fotovoltaica, en adelante también denominada como “Central Fotovoltaica + Bess — Mataveri,
Rapa Nui” o “El Proyecto”, para promover el uso de energias renovables en un territorio, cuya
totalidad o parte, es Patrimonio de la Humanidad por UNESCO, Monumento Histérico Nacional,
Area de Desarrollo Indigena, Parque Nacional y, Area Marina y Costera Protegida Multiples Usos.

b) Del Proceso de Llamado de Interés

Esta convocatoria de Llamado de interés contempla un proceso que se dividirad en 2 etapas, la
primera de ellas, que se realiza en este acto, tiene por objeto hacer un llamado de interés y
efectuar una precalificaciéon de los oferentes que podran presentar sus ofertas técnicas y
econdmicas durante la segunda etapa en que se adjudicara el Disefio, Construccion, Monitoreo
y Mantencién de dicha Planta, la que tendra lugar a continuacidon y una vez cumplidas las
condiciones que mas adelante se indican.

Los servicios y obras se realizardn en el territorio especial de Isla de Pascua. Dada sus
caracteristicas geograficas y culturales, es esencial que los oferentes consideren, ademas de las
Bases de presentes del Proceso, la normativa legal y reglamentaria que rige en Rapa Nui,
especialmente lo dispuesto en la Ley N° 16.441, que Crea el Departamento de Isla de Pascua, la
Ley N° 17.288, sobre Monumentos Nacionales, la Ley N° 19.253, Sobre Proteccién, Fomento Y
Desarrollo de los Indigenas, y Crea la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena; Ley N°
19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente y Ley N° 21.070, que Regula el Ejercicio de
los Derechos a Residir, Permanecer y Trasladarse Hacia y Desde el Territorio Especial de Isla de
Pascua junto a su normativa reglamentaria complementaria.

OBJETO GENERAL DE LA LICITACION Y FUENTE DE FONDOS.

Con el objeto de transformar el actual sistema de generacion de Isla de Pascua (99% diésel), en un
sistema hibrido fotovoltaico-diésel, SASIPA requiere el desarrollo del Disefio, Construccién, Monitoreo
y Mantencion de una nueva Central Fotovoltaica ubicada en el sector Mataveri de la Isla, cuyas
caracteristicas generales se incluyen en el punto N° 16 de este llamado de interés y que seran
detalladas durante la segunda etapa del proceso concursal.



De este modo, el presente llamado de interés tiene por objeto conocer las empresas interesadas en
participar de este proceso de reconversion energética de Isla de Pascua y efectuar una primera
precalificacion de los oferentes que cumplan con los antecedentes, legales, financieros y de
experiencia, requeridos por SASIPA, que les permitan participar en la segunda parte de este proceso
concursal destinado a la ejecucién de las obras correspondientes.

Para el costo del Proyecto, SASIPA ha solicitado financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID, por sus siglas en espariol), de modo que la adjudicacién final de la segunda etapa sélo se efectuara
cuando dichas gestiones hayan concluido, estimandose que las mismas tendran lugar durante el
segundo semestre del afo en curso.

3.- CONCEPTOS GENERALES QUE DEBERAN TENERSE PRESENTE.

Los oferentes que se encuentren interesados en participar en este proceso, deberan tener
especialmente presente lo siguiente:

a) El término “por escrito” se interpretard como una comunicacién escrita con prueba de
recepcion;

b) Cuando el contexto lo requiera, las palabras en singular se entenderan en plural y viceversa;

c) La palabra “dia” significa dia calendario corrido;

d) Si un dia del cronograma vence en un sdbado, domingo o festivo, se entenderd
automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente siguiente; vy,

e) Salvo que sobre el particular se indique algo distinto, toda referencia a “hora” u “horas” se
refiere a la hora que rige en Chile continental.

f) La palabra “Contratante” se refiere a SASIPA

4.- PRACTICAS CONTRARIAS A LA LEY, CODIGO DE ETICA Y BUENAS
PRACTICAS DE SASIPA Y CONFIDENCIALIDAD.

SASIPA exigira a los oferentes, que participen en el Llamado de Interés, que mantengan los mas altos
niveles éticos, ya sea en el presente proceso, durante el de licitacion y el de ejecucién del contrato. Las
definiciones de acciones que constituyen practicas contrarias a la Ley o al Cédigo de Conducta, Eticay
Buenas Practicas y que se transcriben a continuacidn, constituyen las mas comunes. El listado de éstas
es a titulo meramente ejemplar y no taxativo. Por esta razén, SASIPA actuara frente a cualquier hecho
similar o reclamacién que se considere ilicito, conforme a lo siguiente:

a) “Soborno”, consiste en el acto de ofrecer o dar algo de valor con el fin de influir sobrelas acciones
o las decisiones de terceros, o el de recibir o solicitar cualquier beneficio a cambio de la
realizacion de acciones u omisiones vinculadas al cumplimiento de deberes.

b) “Extorsion” o “Coaccién”, es el acto o practica de obtener alguna cosa, obligar a la realizacion
de una accidn o de influenciar una decisidn por medio de intimidacién, amenaza o el uso de la
fuerza, pudiendo el dafio eventual o actual recaer sobre las personas, su reputacién o sobre sus
bienes.

) “Fraude”, es todo acto u omisién que intente tergiversar la verdad con el fin de inducir a terceros
a proceder asumiendo la veracidad de lo manifestado, para obtener alguna ventaja injusta o
causar dafio personal o patrimonial a un tercero.

d) “Colusion”, es un acuerdo entre dos o mas partes realizado con la intencidon de defraudar o
causar dafio a una persona o entidad o de obtener un beneficio o fin ilicito.

Si se comprueba, que un oferente, o quien actle en su lugar, y/o el participante o adjudicatario



propuesto en un proceso de adquisicion, ha incurrido en practicas contrarias a la legislacion o a las
normas contenidas en el Cédigo de Etica y Buenas Practicas de SASIPA, esta Ultima podra proceder,
segln la etapa en que se encuentre, de la siguiente forma:

a) No precalificar al oferente, o al Consorcio o Asociacion del que forme parte, para seguir adelante
en el presente proceso de licitacidn

b) Declarar inadmisible la propuesta que sea presentada;

c) Poner término al contrato, hacer cobro de garantias cuando exista evidencia que el
adjudicatario, sus mandatarios, dependientes o sus representantes han incurrido en practicas
ilegales, sin que el adjudicatario haya tomado las acciones adecuadas para corregir esta
situacién, en un plazo razonable para SASIPA.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, el proveedor que finalmente resulte adjudicatario debera
conocer el Cédigo de Conducta, Etica y Buenas Practicas de SASIPA, el cual contiene la Politica de
Prevencion del Delito de la empresa y que se anexa como N°2.

Se deja asimismo constancia que la Empresa, Consorcio u Asociacidn que participen de este proceso de
llamado de interés o en cualquiera de sus etapas, estaran sujetos a importantes restricciones, prohibiciones
y deberes asociada a la posible informacién privilegiada que reciban con ocasién de este proyecto.
Entre las cuales destacamos las siguientes:

. Guardar estricta reserva de la informacién

° No utilizar la informacion que reciban en este proceso o el de licitacidon a beneficio propio o
ajeno,

. No valerse de la informacion para obtener beneficios o evitar pérdidas mediante cualquier

tipo de operacidn con los valores que a ella se refiera o con instrumentos cuya rentabilidad
esté determinada para esos valores;

. Abstenerse de comunicar dicha informacion a terceros;
. Abstenerse de recomendar a otros la adquisicidon o enajenacién de los valores citados;
. Velar por que esto tampoco ocurra a través de subordinados o terceros de su confianza.

Los oferentes que decidan participar desde esta etapa en el proceso de licitacidon , deberan actuar de
buena fe ante cualquier solicitud de informacion que haga SASIPA, como consecuencia de
investigaciones que ésta lleve adelante, respecto de la eventual comisiéon de los delitos de la Ley
N°20.393 o infracciones al Cédigo de Conducta, Etica y Buenas Practicas facilitando toda informacién o
antecedentes que esté en su poder y que sea relevante para la investigacion de los hechos materia de
la investigacion.

Durante la segunda etapa de licitacién, el o los proveedores de los paneles fotovoltaicos que elija el
interesado que sea finalmente adjudicado; debera certificar que las practicas laborales utilizadas en su
fabricacidon y montaje se cifien a lo estipulado en los Convenios N° 138 sobre la Edad Minima, N° 182
sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, N°029 sobre Trabajo Forzoso y N° 105 sobre la Abolicién del
Trabajo Forzoso, todos de la Organizacidon Internacional del Trabajo (OIT).

5.- OFERENTES ELEGIBLES.

Un Oferente podra ser una persona natural o juridica, entidad gubernamental, sujeta a lo dispuesto
en las presentes Bases.

Asimismo, podra ser cualquier combinacidon de ellas que tengan la intencidon formal de constituir una



nueva sociedad con domicilio en Chile, o bien, establecer un acuerdo o sujeto a un acuerdo existente,
en forma de asociacién en participacidn, consorcio o asociacion, el cual se denominard Unién Temporal
de Proveedores, en adelante también “UTP”, sujetandose, en lo pertinente, a las disposiciones del
articulo 67 bis del Decreto Supremo N° 250, de 20024, del Ministerio de Hacienda, Reglamento de la
Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de Servicios. Se
deja constancia que las sociedades en formacion deberan estar constituidas en forma previa a la
suscripcioén del contrato correspondiente.

Las partes que conformen la UTP deberdan ser reciproca y solidariamente responsables cuando menos
hasta la expiracidn del contrato y de las garantias subyacentes. Tratdndose del adjudicatario que fuere
una UTP, debera formalizar esta responsabilidad mediante un instrumento publico otorgado de
conformidad a la legislacion chilena (articulo 67 bis del Decreto Supremo N° 250, del Ministerio de
Hacienda, de 2004, Reglamento de la Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacion de Servicios).

Todo oferente que sea una sociedad o persona juridica con fines de lucro extranjera, que resultare
finalmente adjudicada, debera, en forma previa a la suscripcién del contrato correspondiente,
constituirse como Agencia en Chile, en conformidad a lo dispuesto en los articulos 447 y siguientes del
Cddigo de Comercio.

Un Oferente no deberd tener conflicto de interés o incompatibilidad con el Contratante. El oferente
que tenga conflicto de interés con una o mas partes en este proceso de licitacidn sera descalificado. El
Oferente hara prevalecer los intereses del Contratante, sin considerar trabajos futuros, y evitando
conflictos con otros trabajos o con sus propios intereses. Los Oferentes no calificardan para ningin
trabajo que esté en conflicto con sus obligaciones previas o actuales con otros clientes o que pueda
colocarlos en una posicion de no poder llevarlo a cabo en beneficio de los intereses del Contratante.

Se considerara que un Oferente tiene conflicto de interés con una o mas de los partesparticipantes en
este proceso de licitacion, si se verifica una o mas de las siguientes situaciones que se describen a titulo
ejemplar:

a) la mayoria de su capital social pertenece directa o indirectamente al Contratante, a sus socios o
accionistas;

b) sus representantes legales son los mismos, o tienen alguna persona natural o juridica en comun
que es parte de sus juntas directivas o consejos de administracién, o cuando la mayoria decisoria
en sus asambleas o juntas de socios pertenecen directa o indirectamente a las mismas personas
naturales o juridicas;

) mantienen una relacién, ya sea directa o por intermedio de terceros, que les permita obtener
informacidn sobre otras ofertas, o influir sobre las mismas o sobre las decisiones del
Contratante, con respecto a este proceso de licitacion;

d) han participado directa en cualquier capacidad en la elaboracién del disefio, estudios de
factibilidad, términos de referencia o especificaciones técnicas de los bienes o servicios objeto
de este proceso de licitacion;

e) La oferente persona natural que es directivo (ocupa el cargo de subgerente, gerente o superior),
director, presidente o administrador del mandante, o ha ocupado uno de estos cargos en los
dos ultimos anos desde el cierre de la presente licitacidon, o si es o ha sido socio o accionista del
mandante con una participacidn igual o mayor el 10% del capital social por igual periodo;

f) Los parientes, personas naturales hasta el 4° grado de consanguinidad o afinidad de las personas
enumeradas en los puntos ii, iii, iv y v anteriores, sus cdnyuges o unidos civilmente;

g) Las sociedades, empresas, corporaciones, fundaciones o empresas de cualquier tipo, nacionales
o extranjeras, incluyendo las en comandita, de responsabilidad limitada, anénimas cerradas,



SpA o Individuales de Responsabilidad limitada en que tengan parte de la propiedad o
participacion las personas descritas en los puntosiii, iii, iv, v y vi anteriores o bien posean mas del
10% de participacién en el capital, tratdndose de sociedades andnimas abiertas o con
transaccidn bursatil.

Un interesado/Oferente no podra participar de este proceso concursal en cualquiera de sus etapas, si:

i ellos o el personal técnico de la Firma han participado en forma directa en cualquier etapa previa
relacionada con el objeto;

ii. el trabajo a realizar puede estar en conflicto con actuales o previas obligaciones;

iii. existe cualquier otra circunstancia que pueda colocarlos en una posicion de no poder llevar a
cabo el trabajo en beneficio de SASIPA.

Podran tenerse en cuenta las circunstancias propias de cada caso, a efectos dedeterminar si
existe conflicto de interés que amerite declarar al Oferente inelegible.

Los proponentes no deberan encontrarse afectos a las inhabilidades consignadas en el inciso sexto del
articulo 4° de la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion
de Servicios, acreditdndolo mediante la entrega de declaracién jurada simple. Asimismo, no deberdn
encontrarse afectos a la prohibicién celebrar actos y contratos con organismos del Estado, a que hacen
alusién el articulo 8° numeral 2 y el articulo 10, ambos del articulo primero de la Ley N° 20.393 que
Establece la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en los Delitos que Indica; debiendo
entregar para acreditarlo una declaracidn jurada simple. Junto a los demds antecedentes solicitados,
los oferentes deberdn acompaifiar a su postulacién Certificado de Antecedentes Laborales vy
previsionales emitido por la Direccién del Trabajo, con no mas de 15 (quince) dias de antigliedad a la
fecha de apertura de la propuesta. Los oferentes no deberdn aparecer en el Registro Digital de la
Direccién del Trabajo de Empresas Condenadas por Practicas Antisindicales o Desleales, existente en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 294 bis del Codigo del Trabajo. Los proponentes no deberan
figurar en ndminas correspondientes a 4 semestres inmediatamente anteriores a fecha del presente
llamado de interés.

Las entidades gubernamentales sélo podran ser elegibles si pueden demostrar que cuentan con
personalidad juridica, autonomia legal y financiera, y que operan de acuerdo con los principios de
Derecho Privado de sus respectivos paises. Por el hecho de presentar sus antecedentes, estas personas
renuncian a cualquier estatuto, tratado, norma o derecho que le permita sustraerse de sus obligaciones
y responsabilidades, aceptando el mismo tratamiento que recibiria cualquier sujeto de derecho
privado, en conformidad a la normativa constitucional y legal chilena.

Los Oferentes deberan mostrar evidencia, a solicitud del Contratante y a satisfaccién de éste, que
contindan siendo elegibles.



Qsasipa

6.- CRONOGRAMA DEL LLAMADO DE INTERES -

CRONOGRAMA LLAMADO DE INTERES Y PRECALIFICACION — LICITACION PUBLICA

ACTIVIDAD FECHAS
Publicacion de las Bases 04-agosto-2024
Plazo maximo envio de preguntas 25-agosto-2024
Publicacidon respuestas a preguntas 06-septiembre-2024
Plazo maximo envio de antecedentes 22-septiembre-2024
Apertura Carpeta con antecedentes 24-septiembre-2024
Fecha estimada precalificacidon de oferentes interesados 8-octubre-2024

SASIPA podra prorrogar en cualquier momento las fechas indicadas en el cronograma antes indicado.
Cualquier modificacidn en el cronograma se informara en el sitio electréonico www.sasipa.cl

7.- VIDEO VISITA VIRTUAL

Durante esta etapa del llamado de interés, se dispondra en plataforma web de un video explicativo de las
condiciones logisticas y del terreno del proyecto. Para tener acceso a este video, se debera pedir el link al
correo llamadofotovoltaica@sasipa.cl con el asunto “solicito link a video”.

8.- DOCUMENTOS DEL LLAMADO DE INTERES, PREPARACION Y CONTENIDOS DE
LA PROPUESTA.

Los documentos de esta primera etapa del proceso de licitacion estan compuestos por los presentes términos
de referencia y sus anexos, junto a los respectivos formularios. Asimismo, formaran parte del proceso la Serie
de Preguntas y Respuestas y eventuales adendas, modificaciones o aclaraciones que experimenten las
presentes Bases.

Es responsabilidad del interesado examinar todas las instrucciones, formularios, términos y especificaciones
contenidos en los Documentos del presente proceso. La falta de presentaciéon de toda la informacién o
documentacion requerida podra constituir causal para no precalificar al oferente.

Todo Interesado que requiera alguna aclaracion o tenga alguna pregunta sobre los Documentos de esta
etapa de Licitacion, podra solicitarla por escrito a SASIPA en la fecha establecida para el envio de preguntas
estipulados en el cronograma del punto 6 de las presentas bases, mediante el envio de un correo electrénico
dirigido a llamadofotovoltaica@sasipa.cl, indicando en el asunto: “Preguntas por bases de llamado de
interés”.

Todas las preguntas recibidas y sus correspondientes respuestas serdn editadas como “Serie de Preguntas y
Respuestas” y serdn informadas a todos los proponentes mediante el sitio electrdnico institucional de la
empresa (https://www.sasipa.cl/licitaciones/) el dia indicado en el calendario de la licitacion. Sera
responsabilidad de cada proponente consultar la pagina web para su conocimiento.

El plazo para realizar preguntas se podra ampliar. En dicho caso, el plazo de respuestas a las preguntas, asi
como las demas fechas del cronograma, se ampliardn en la misma cantidad de dias de la ampliacién de
plazo de las preguntas.

Los Oferentes deberan obtener por si mismos y bajo su responsabilidad toda la informacion que pueda ser
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necesaria para la preparacién de sus propuestas.

SASIPA podra enmendar los Documentos del Llamado de Interés a través de la emision de
modificaciones, en cualquier momento antes de la fecha limite de presentacion de los antecedentes,
las que se notifican a través de una publicacién en el sitio web de SASIPA, junto a los documentos de
licitacion. Las adendas que se emitan formaran parte de los Documentos de Licitacién. Es
responsabilidad de los interesados que participen de esta primera etapa del proceso concursal
mantenerse informados de todas las adendas que se emitan durante el proceso de Llamado de interés,
y ho se acogera ninguna reclamacién en sentido contrario.

Cuando se hubiesen emitido adendas a los Documentos del presente Llamado y para dar mas tiempo a
los interesados para preparar sus antecedentes, SASIPA podra, a su discrecidon, aumentar la fecha limite
de presentacién de los antecedentes requeridos.

Los interesados que presenten sus antecedentes en esta primera etapa del proceso concursal, sufragaran
todos los gastos relacionados con la preparacién y presentacién de sus antecedentes. SASIPA no sera
responsable en ningln caso de dichos costos, independientemente de la forma en que se lleve a cabo la
licitacion o su resultado.

Los antecedentes que presenten los interesados, asi como toda la correspondencia y documentos relativos a
ella que intercambien con SASIPA, deberan redactarse preferentemente en idioma espafiol. En caso de estar
escritos en otro idioma, deberd también acompafiarse una traduccidn fidedigna de ellos al idioma espafiol.

9.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

La documentacidn se presentard mediante una Carpeta Digital, la que contendra los antecedentes
requeridos para evaluar los criterios de Clasificaciéon, como por ejemplo: solvencia financiera, capacidad para
contratar, experiencia general y especifica, contratos ejecutados, contratos en ejecucién y compromisos y
litigios existentes. La informacidn debe ser presentada en los formularios adjuntos en las presentes Bases
(Formularios de Calificacidn), acompafiados de los documentos de respaldo solicitados.

La Carpeta Digital debera incluir los siguientes documentos y sus correspondientes respaldos:

1) Formulario Calificacion: Presentacion

2) Formulario Calificacion: ELE - 1.1

3) Formulario Calificacion: CON -2.1

4) Formulario Calificacién: FIN - 3.1

5) Experiencia Construccién Sistemas Hibridos TEC 4.1

6) Listado Experiencia en Operacidon y Mantenimiento TEC 4.2

7) Facturacion anual media TEC 4.3

8) Listado Experiencia Especifica en Construccién de Proyectos Fotovoltaicos TEC 4.4.

El Oferente incluira en la Carpeta Digital su declaracion de interés nombre, domicilio y correo electrénico de
contacto del oferente.

Los interesados deberdn presentar asimismo los siguientes archivos digitales adicionales:

. Declaracién jurada simple de no encontrarse afectos a las inhabilidades consignadas en el articulo 4°,
inciso sexto de la Ley N°19.886, asi como de no afectarle lo dispuesto en el articulo 8 numeral 2 y
articulo 10, ambos del articulo primero de la Ley N° 20.393 que Establece la Responsabilidad Penal de
las Personas Juridicas en los Delitos que Indica, que se adjunta a las presentes Bases como Anexo N°3.



. Rol Unico Tributario vigente, por ambos lados del oferente. En caso de ser una persona juridica
extranjera, la documentacion digitalizada debera provenir del drgano equivalente en pais de origen de
la empresa u organizacién, debidamente apostillado o legalizado.

. Cédula nacional de identidad, por ambos lados, del representante legal de la persona juridica; si
correspondiere. En caso de ser una persona natura extranjera, la documentacién de identidad debera
provenir del drgano equivalente en pais de origen de la empresa u organizacién, debidamente
apostillado o legalizado.

. Escritura publica o equivalente, donde consta la personeria del representante de la persona juridica;
si correspondiere. En caso de ser una persona juridica extranjera, la documentacion digital debera
provenir del drgano equivalente en pais de origen de la empresa u organizacién, debidamente
apostillado o legalizado.

. Inscripcidn en el Registro de Comercio, u otro érgano registral competente del pais de origen, con
vigencia, y con una antigliedad no superior a 60 dias contados desde la fecha de recepcion de
propuestas. En caso de ser una persona juridica extranjera, la documentacion digital debera provenir
del 6rgano equivalente en pais de origen de la empresa u organizacién, debidamente apostillado o
legalizado.

° En caso de personas juridicas, miembros de UTP o sociedades en formacion (nacionales o extranjeras)
deberan también acompanarse los eestados financieros auditados (IFRS), correspondientes a los
ultimos 2 afios (2022 y 2023) de conformidad a lo detallado en el formulario FIN 3.1

. En caso de empresas constituidas en el extranjero, Sociedades en formacién o la Unién Temporal de
Proveedores o, deberan acompanar poder otorgado a una persona natural con domicilio y residencia
en Chile para participar en este proceso de licitacién. En el caso de las Sociedades en formacion o la
Union Temporal de Proveedores el poder debera ser otorgado por todos sus integrantes y que debera
permanecer vigente durante todo el proceso de licitacién y hasta que concluya la ejecucién de la obra,
si resultan adjudicados, con facultades de ser notificados en representacién de todos sus integrantes.

Los archivos que se incluyan en las Carpetas Digitales deberan, segin corresponda, venir acompafiados en
idioma espafiol y en formatos PDF, JPG, MS Office, Autocad o compatible.

10.- FORMATO Y CONDICIONES DE PRESENTACION DE ANTECEDENTES.-

El Oferente primeramente debera seguir las instrucciones que se encuentran en el Anexo N°1 de esta
Licitaciéon Llamado de Interés, para comprimir y subir a la nube una Carpeta Digital que contenga los
documentos a presentar.

Todo proponente deberd enviar un correo a llamadofotovoltaica@sasipa.cl con los vinculos de los archivos
comprimidos que contienen. El correo debera ser enviado hasta las 16:00 hrs. (hora de Chile continental),
14:00 hrs. (hora Chile insular) del dia sefialado en el Calendario de del presente proceso mostrado en el punto
N°6.

SASIPA SpA. acusara recibo de dicho correo mediante el mismo medio y enviara los datos de conexion
de la reunién virtual de apertura.

Los antecedentes deberan ser cargados en la nube a mas tardar en la hora y fecha que se especifican en
Cronograma. SASIPA no considerard ningln antecedente que se cargue en la nube con posterioridad a la
fecha y hora limites fijadas para la presentacién de los mismos, de conformidad al cronograma del presente
proceso. Todos aquellos que se reciban una vez vencida la hora y fecha limite no seran considerados en el
proceso de precalificacion. No obstante, SASIPA se reserva el derecho de solicitar antecedentes adicionales
o complementarios a los presentados si asi lo estima conveniente.


mailto:llamadofotovoltaica@sasipa.cl

SASIPA podra, a su sola discreciéon, extender la fecha limite para la presentaciéon de los antecedentes
emitiendo un adendum a los Documentos de la presente Licitacién. En este caso todos los derechos y
obligaciones de los interesados que estaban sujetos a la fecha limite original, quedaran sujetos a la nueva
fecha limite para presentacidn de sus antecedentes.

11.- APERTURA DE LOS ANTECEDENTES.

El acto de apertura de la primera etapa de licitacidn tendra lugar a las 18:00 hrs. (hora de Chile continental),
16:00 hrs. (hora Chile insular) del dia sefialado para la apertura de las Carpetas, segun el Calendario del punto
N°6 de las presentes bases, por medio de una reunidn virtual, cuyo link de reunidn serd enviada previamente
a quienes hayan manifestado su interés en participar enviando sus antecedentes. El acceso a la reunidn sera
a partir de 10 minutos antes de la hora fijada para la apertura.

Luego de las presentaciones correspondientes, se procedera a solicitar, a viva voz, las claves de los archivos
comprimidos correspondientes a la Carpeta Digital, procediéndose a abrirlas.

Se verificara si los proponentes han incluido todos los documentos requeridos por las Bases. De no contener
esta Carpeta Digital la documentacién requerida se dejara constancia de este hecho en el acta, asi como de
la informacion que falta o se encuentra incompleta, reservdandose la empresa el derecho a solicitar los
antecedentes faltantes, pedir complementaciones o no considerar la manifestacién de interés presentada.

Completados estos procedimientos, se dard por concluido el Acto.

Con base en esta informacion se procederd a la precalificacion de los oferentes que hayan manifestado
interés en participar, dentro de los plazos indicados en las Bases.

Una vez concluida la precalificacion se notificaran los resultados y se informara la fecha en que se efectuard
la segunda etapa de este proceso concursal conducente a la adjudicacién de las obras a alguno de los
proponentes que resulte precalificado.

Durante la primera etapa de este proceso de licitacion, debera tenerse presente que, cada vez que se utilice
la expresion “Sobre” para referirse a la presentacién de antecedentes, deberd entenderse que se hace
referencia a la Carpeta Digital antes descrita.

SASIPA preparard un acta de la apertura de las Carpetas Digitales, en la que debera incluir, como minimo: el
nombre del Interesado; y una descripcidn del contenido de las carpetas digitales abiertas en dicha ceremonia.

La inasistencia u omisidn de la firma por parte de un Interesado no impedird seguir avanzando en el proceso
de licitacién, ni el contenido y efecto del acta, pero para ello deberd hacer llegar la clave para acceso a la
carpeta mediante correo electrdnico.

Los Interesados tendran la oportunidad de revisar las actas de apertura que se publicaran en el sitio
www.sasipa.cl. Esto podra ocurrir luego de la apertura de las carpetas digitales, en la medida que se respalde
la informacion de las actas digitalizadas y antes del inicio del proceso evaluacion de los antecedentes
acompainados.



12.- SUFICIENCIA DE ANTECEDENTES PRESENTADOS.

12.1.-Confidencialidad

No se podra solicitar ni se divulgara a los Interesados ni a cualquier otra persona que no esté
oficialmente involucrada en el proceso de evaluacidn de esta licitacién, ninguna informacién
relacionada con la admisibilidad, revision, evaluacidn, comparacién y post pre calificacién de los
antecedentes presentados. La informacidn sélo se dard a conocer una vez notificada la precalificacién
a que hace referencia este llamado de interés. Tampoco se publicara ninguna otra documentacién
técnica, legal o financiera de los interesados no contenida en los formularios que acompafien.

12.2.- Aclaraciéon de Antecedentes

Para facilitar el proceso de revision, evaluacidn, de antecedentes, SASIPA podra, a su discrecidn,
solicitar de los Interesados aclaraciones o complementaciones acerca de sus antecedentes y
documentacién acompafiada. No seran consideradas las aclaraciones presentadas por los interesados
gue no sean requeridas por SASIPA.

12.3.- Examen de los Antecedentes acompafiados y Precalificacion

SASIPA examinard los antecedentes acompanados, para confirmar que todos los términos vy
condiciones que se especifican en los Documentos de Licitacion han sido aceptados por el interesado
sin desviaciones o reservas significativas.

Si, una vez examinados los antecedentes presentados, el Contratante determinaré que los
antecedentes presentados por alguno de los interesados no se ajustan sustancialmente a los
Documentos de Licitacion, o no cumplen con los requisitos en ellos sefialados, no considerara su manifestacion
de interés en la etapa siguiente.

13.- INFORME DE INTERESADOS PRECALIFICADOS

Antes del vencimiento del plazo establecido en el Cronograma, SASIPA informara por correo electrénico a
quienes hayan sido precalificados para seguir adelante en esta licitacién. De la misma forma, notificard a los
demas interesados del resultado de su postulacion.

14.- CRITERIOS DE CALIFICACION

Esta seccion contiene todos los factores, métodos y criterios que el Contratante debera utilizar para
evaluar las solicitudes. No podrd utilizarse ninglin otro factor, método o criterio. La informacién que
deba proporcionarse en relacidn con cada factor y las definiciones de los términos correspondientes
se incluyen en los respectivos Formularios de la Solicitud.

ELEGIBILIDAD
FACTOR
CRITERIOS
SOLICITANTE
Entidad Sociedad en Formacién Asociacién en
Unica Participacion, Consorcio oAsociacion
SUBFACTOR REQUISITOS natural o Todas las Cada parte | Porlo menos | Documentacion
juridica partes una parte requerida
combinadas
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1.1 Conflicto de No existen conflictos de | Debe Las UTP Todos N/A Hoja de
Intereses interés. cumplir el | existentes con | deben Presentacion de
requisito anterioridad cumplir el la Solicitud
deben cumplir | requisito
el requisito
1.2 Declaracién de | No haber sido declarado | Debe Las UTP Todos N/A Hoja de
inelegibilidad por | inelegible por SASIPA. cumplirel | existentes con | deben Presentacion de
parte de SASIPA requisito anterioridad cumplir el la Solicitud
deben cumplir | requisito
el requisito
1.3 Entidad Cumplimiento  con  lo | Debe Debe cumplir | Debe N/A Hoja de
gubernamental establecido en Bases. cumplirel | el requisito cumplir el Presentacion de
requisito requisito la Solicitud




— 2
L% W A

HISTORIAL DE INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

FACTOR
CRITERIOS
SOLICITANTE
Entidad Sociedad en Formacion Asociacion en
Unica Participacién, Consorcio oAsociacion
SUBFACTOR REQUISITOS natural o Todas las Cada parte | Porlo menos | pocumentacién
juridica partes una parte requerida
combinadas
2.1 Historial de | No debe haber incurrido en | Debe Las UTP Todos N/A Formulario
incumplimiento de | incumplimiento de ningln | cumplirel |existentescon | deben
contratos contrato de obras para la | requisito anterioridad cumplir el
prestacion de servicios en deben ,CL_Jmp"r requisito
. el requisito
los dltimos dos afios (2
afios) previos al mes de
enero de 2024, basandose
en toda la informacién
sobre conflictos o litigios
plenamente solucionados.
Un conflicto o litigio
plenamente solucionado es
aquel que se ha resuelto de
conformidad con el
Mecanismo de Resolucién
de Controversias previsto
en el contrato respectivo, y
en el que se han agotado
todas las instancias de
apelacidn a disposicion del
Solicitante.
2.2 Litigios Los litigios pendientes no | Debe Las UTP Todos N/A Formulario
pendientes deberdn representar en | cumplirel |existentescon | deben
total mas de veinte por | requisito anterioridad. cumplir el
ciento (20%) delpatrimonio deben cumplir requisito

neto del Solicitante y
deberan ser tratados como
resueltos en contra del

Solicitante.

el requisito




SITUACION FINANCIERA

FACTOR
CRITERIOS
SOLICITANTE
Entidad Sociedad en Formacion Asociacion en
Unica Participacion, Consorcio oAsociacion Documentacidn
SUBFACTOR REQUISITOS natural o Todas las Cada parte | Porlomenos | requerida
juridica partes una parte
combinadas
3.1 Historial de Presentaciéon de estados | Debe N/A Debe N/A Formulario
resultados financieros auditados, | cumplir el cumplir el
financieros correspondientes a los | requisito requisito

ultimos 2 afios, para poner
de manifiesto la solidez de
la  situacion  financiera
actual del interesado:

(a) Liquidez corriente:
(Activo corriente/ Pasivo
corriente) igual o mayor
que 1.

(b) Razon de
endeudamiento:  (Pasivo
Total / Patrimonio neto)

entre 0,4y 0,7.
(c) Coeficiente ROA:
(Utilidades antes de

Impuestos / Activo Total)
mayor que 0,05

(d) Razén acida: (Activo
corriente-Inventario /
Pasivo Corriente)




EXPERIENCIA

FACTOR
CRITERIOS
SOLICITANTE
Entidad Sociedad en Formacion Asociacion en
Unica Participacidn, Consorcio oAsociacion
SUBFACTOR REQUISITOS natural o Todas las Cada parte | Porlo menos | Documentacién
juridica partes una parte requerida
combinadas
4.1 Experiencia | Experiencia directa a nivel | Debe N/A N/A Debe cumplir | Formulario
general en | nacional o de la marca a | cumplir el TEC4.1
construccion nivel internacional, en | requisito
minimo de 2 contratos de construccién
plantas hibridas en calidad de contratista,
(fotovoltaicos - | subcontratista o
térmicos y/o administrador de
fotovoltaicos-BESS) | ejecucion de obras.
de potencia mayor
oigualal MWp,yal
menos una de ellas
debe ser con
sistema de
almacenamiento de
1 MWH.
4.2 Experiencia en | Experiencia directa a nivel | Experiencia Las UTP N/A Debe cumplir Formulario
operacion y nacional o de la marca a | delafirma | oyictentes con TEC4.2
mantencién de nivel internacional, en|o anterioridad
sistemas contratos de O&M en | component | japen cumplir
fotovoltaicos y calidad de contratista, | es de ella el requisito
deseables hibridos, | subcontratista o
ya sea sistemas en | administrador de contrato
red y deseable en
sistemas aislados
4.3 Facturacidon | Facturacion anual media | Debe Las UTP N/A Debe cumplir | Formulario
anual media en el | minima en la industria del | cumplir el |existentes con TEC4.3
sector eléctrico. sector eléctrico de 11,5 | requisito anterioridad
millones de dolares, deben cumplir
calculada como total de el requisito
pagos recibidos por
contratos u obras en
progreso o terminadas
dentro de los dltimos 3
afios, usando el tipo de
cambio del délar
observado del  Banco
Central de Chile vigente al
cierre de cada afio
financiero.
4.4 Experiencia | Experiencia minima de 3| Debe Las UTP N/A Debe cumplir | Formulario
especifica en el | afios en Servicios u obras | cumplir existentes con el requisito | TEC4.4
sector eléctrico. relacionadas a la Industria | requisitos | anterioridad

eléctrica Fotovoltaica, con
experiencia demostrable en
sistemas aislados.

deben
cumplirel
requisito




15.- FORMULARIOS DE PRESENTACION

Formulario Calificacion: Presentacion

Fecha:

LICITACION  LLAMADO DE INTERES Y
PRECALIFICACUION DISENO, CONSTRUCCION,
MONITORES 'Y MANTENIMIENTO PLANTA
FOTOVOLTAICA + BESS / MATAVERI, RAPA NUI

A: SASIPA

Nosotros, los suscritos, solicitamos ser calificados para la Licitacion de referencia y declaramos que:

()
(f)

Hemos examinado y no tenemos reservas a los documentos de Licitacién

Los suscritos, incluidos subcontratistas y proveedores de cualquier parte del contrato resultante
de este proceso de licitacidn, Declaramos que poseemos la calidad de oferentes elegibles, sin
perjuicio de que aceptaremos lo que el mandante resuelva sobre el particular;

Los suscritos, incluidos subcontratistas y proveedores de cualquier parte del contrato resultante
de esta licitacién, no tenemos ningun conflicto de interés, y especificamente no participamos
como Solicitantes en mds de una solicitud de este proceso de licitacion;

Los suscritos, incluidos subcontratistas y proveedores de cualquier parte del contrato resultante
de esta licitacion, no hemos sido declarados inelegibles previamente por SASIPA en algun otro
proceso licitatorio;

No somos una entidad gubernamental o, si lo somos, cumplimos con los requisitos de las Bases
de Licitacion;

Entendemos que SASIPA esta facultada para cancelar el proceso de licitacion en cualquier
momento y que no esta obligada a aceptar ninguna solicitud que reciban ni a invitar a los
Solicitantes a formular ofertas para el contrato sujeto a la licitacién, sin incurrir por ello en
ninguna obligacion frente a los oferentes.

Firmado

Nombre

En calidad de

Debidamente autorizado para firmar la solicitud por y en nombre de:
Nombre del Oferente:

Direccion:

El dia

del mes de de




Formulario Calificacion: ELE-1.1

Informacion sobre el Solicitante

Fecha:

Pagina de

Nombre legal del Interesado:

En el caso de ser una UTP, nombre legal de cada miembro:

Pais de constitucion del Interesado:

Afio de constitucion del Interesado:

Domicilio legal del Interesado en el pais de constitucion:

Informacion sobre el representante autorizado del Interesado
Nombre:

Direccion:

Numeros de teléfono:

Direccion de correo electronico:

Se adjuntan copias de los originales de los siguientes documentos:

D 1. En caso de tratarse de una entidad Unica, Convenio Constitutivo o Documentos de Constitucion de la persona juridica arriba
mencionada.

D 2. Carta de autorizacion para representar a la persona juridica en formacién o UTP arriba indicadas.

D 3. Para las UTP, carta de intencion de crear una entidad de ese género, o convenio constitutivo de la misma.




Formulario Calificacion: CON - 2.1

Historial de Incumplimiento de Contratos

Nombre legal del Solicitante: Fecha:

Nombre legal del miembro de la UTP:

Pagina de

Contratos no cumplidos

—No se produjo ningtin incumplimiento contractual durante el periodo estipulado en Bases.

-Litigios pendientes de conformidad con las Bases

—No existe ningun litigio pendiente de conformidad con Bases

—Litigio pendiente de conformidad con Bases

Afio Resultado como Identificacion del Contrato Monto total del Contrato (valor
porcentaje de los actual, equivalente en USS)
activos totales

Identificacién del Contrato:

Nombre del Contratante:

Direccion del Contratante:

Asunto en disputa:

Identificacién del Contrato:

Nombre del Contratante:

Direccion del Contratante:

Asunto en disputa:

Identificacién del Contrato:

Nombre del Contratante:

Direccion del Contratante:

Asunto en disputa:




Formulario Calificacion: FIN - 3.1

Situacion Financiera
Nombre legal del Oferente: Fecha:
Nombre legal del miembro de la UTP:

Pagina de A
completar por el Oferente y, en el caso de una UTP o sociedad en formacidn, por cada uno de los
miembros integrantes.

Informacion Informacidn histdrica correspondiente a los 2 afios anteriores (equivalente en miles de USS)
financiera en
equivalente de
uss
Estados Estados Promedio Coeficiente
Financieros Financiero medido
Afio 2022 s Afio 2023
Informacién del Balance

Activo (a)

Corriente (AC)

Pasivo
Corriente PC)

Pasivo Total (b)
(PT)
Patrimonio
Neto (PN)
Utilidad Neta ( C)
(UN)

Activo Total
(AT)
Inventario (1) (d)

Informaciéon tomada del Estado de Resultados

Total Ingresos
Operacionales
(T10)

Total Costo de
Ventas (TCV)
Utilidades
netas (UN)

Se adjuntan copias de estados financieros IFRS (balances, incluidas todas las notas relacionadas con
éstos, y estados de resultados) correspondientes a los ejercicios arriba requeridos, los cuales cumplen
con las siguientes condiciones:

a) Deben reflejar la situacidn financiera del Oferente o del miembro integrante de una UTP o sociedad
en formacién, y no de una sociedad matriz u otra perteneciente al mismo grupo;

b) Los estados financieros histdricos deben estar auditados por un contador certificado;

c¢) Los estados financieros histéricos deben estar completos, incluidas todas las notas a los estados
financieros;

d) Los estados financieros histéricos deben corresponder a periodos contables ya completados y
auditados (no se solicitaran ni aceptaran estados financieros de periodos parciales).
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Experiencia Construccion Sistemas Hibridos TEC 4.1

Nombre legal del Oferente: Fecha:
Nombre legal de los s de la sociedad en formacién o UTP:
Pagina de
Inicio Fin Identificacion del contrato Funcién en el contrato Monto del contrato Si fue miembro UTP, %
Mes/afio Mes/afio MUSD de participacion

Nombre del contrato:

Breve descripcion de las obras realizadas por el Oferente:

%

Nombre del Contratante:

Direccidén:

Nombre del contrato:

Breve descripcion de las obras realizadas por el Oferente:

%
Nombre del Contratante:

Direccidn:

Nombre del contrato:

Breve descripcion de las obras realizadas por el Oferente:

%

Nombre del Contratante:

Direccién:

Nombre del contrato:

Breve descripcion de las obras realizadas por el Oferente:

%

Nombre del Contratante:

Direccién:

Nombre del contrato:

Breve descripcion de las obras realizadas por el Oferente:

%
Nombre del Contratante:

Direccién:

* Indicar aifos calendario con contratos con actividades durante, a lo menos cinco (5) meses por afio,
comenzando por el afio de inicio de las actividades.
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Listado Experiencia Especifica en Actividades de Operacion
y Mantenimiento TEC 4.2

Nombre legal del Oferente: Fecha:

Nombre legal del miembro de la UTP: __

Pagina de

Inicio Fin Identificacion del contrato Funcién en el contrato Monto del contrato Si fue miembro UTP, %
Mes/afio Mes/afio MUSD de participacion

Nombre del contrato:

Breve descripcion de las obras realizadas por el Oferente:

%

Nombre del Contratante:

Direccién:

Nombre del contrato:

Breve descripcion de las obras realizadas por el Oferente:

%
Nombre del Contratante:

Direccidn:

Nombre del contrato:

Breve descripcion de las obras realizadas por el Oferente:

%

Nombre del Contratante:

Direccidn:

Nombre del contrato:

Breve descripcion de las obras realizadas por el Oferente:

%

Nombre del Contratante:

Direccién:

Nombre del contrato:

Breve descripcion de las obras realizadas por el Oferente:

%
Nombre del Contratante:

Direccién:
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Facturacion Anual Media TEC 4.3

Nombre legal del Oferente: Fecha:

Nombre legal del miembro de la UTP:

Pagina_de

Datos de facturaciones anuales (sélo construccién)

Ao Monto y Moneda Equivalente en USS

* Facturacion
anual media

* Facturacién anual media de ingresos calculado como el total de los pagos certificados recibidos por obras
en progreso o completadas, dividido por el nimero de afios especificado en el punto 14, Criterios de
Calificacion, Subfactor 4.3.
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Listado Experiencia Especifica en Construccion de

Proyectos Fotovoltaicos TEC 4.4

Nombre legal del Oferente: Fecha:
Nombre legal del miembro de la UTP: _
Pagina de
Inicio Fin Identificacién del contrato Funcion en el contrato Monto del contrato Si fue miembro UTP, %
Mes/afio Mes/afio MUSD de participacién

Nombre del contrato:

Nombre del Contratante:

Direccién:

Breve descripcion de las obras realizadas por el Oferente:

%

Nombre del contrato:

Nombre del Contratante:

Direccién:

Breve descripcion de las obras realizadas por el Oferente:

%

Nombre del contrato:

Nombre del Contratante:

Direccidén:

Breve descripcion de las obras realizadas por el Oferente:

%

Nombre del contrato:

Nombre del Contratante:

Direccién:

Breve descripcion de las obras realizadas por el Oferente:

%

Nombre del contrato:

Nombre del Contratante:

Direccidén:

Breve descripcion de las obras realizadas por el Oferente:

%
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16.- DESCRIPCION TECNICA GENERAL

SASIPA es la empresa proveedora de energia de Rapa Nui. Esta es provista por un 99% de energia térmica
proveniente de hidrocarburos y 1% a renovable solar.

La demanda maxima histdrica ha sido de 2720 kW, la que se produce habitualmente en periodo estival
diciembre-marzo, la energia producida el 2023 fue de 15.348 MWH. El voltaje de Media Tensién en la isla es
de 6,6 kV, sin embargo, todos los sistemas deben ser considerados para que en un mediano plazo se pueda
pasar a 13,2 kV. Por lo que aislaciones en media tensién, taps de transformadores y compactos de medida
deben considerar ese futuro nivel de voltaje sin nuevas inversiones.

La energia producida por SASIPA debe considerarse como un sistema aislado, lo que es la base conceptual
del proyecto.

El proyecto consiste en el suministro y construccidon de una planta hibrida conformada por una instalacién
fotovoltaica de maximo 2,994 MW y un sistema de almacenamiento de baterias BESS (Batery Energy Storage
System) desde 2 MWH con capacidad de poder entregar a la red en forma transitoria la potencia total de la
planta fotovoltaica. El objetivo de este sistema de almacenamiento es compensar rapidamente las
variaciones de produccion de la PFV (Planta Fotovoltaica) debido a la variabilidad de nubosidad, y asi
mantener la estabilidad del servicio. Este sistema de almacenamiento deberd cargarse con energia
renovable.

Este sistema hibrido debera comunicarse con el sistema de control de la planta térmica existente (DEIF) y
operar conjunta y coordinadamente con ella, tal de mantener la estabilidad de frecuencia y voltaje del
sistema.

Adicionalmente, deberd suministrar y realizar modificaciones en las instalaciones de Media Tensién en la
planta térmica, asi como la reubicacién interruptor MT aéreo cabezal de alimentador, tal de asegurar la
continuidad de entrega de energia de la instalacién hibrida al sistema, asi como de mejorar dichas
instalaciones.

Terminada la construccién, el adjudicado mantendrd el monitoreo y mantenimiento de la planta fotovoltaica
y sistema de almacenamiento BESS por 24 meses. La operacion del sistema energético completo lo
mantendra SASIPA, asi como la mantencidn de la planta térmica.

Por ultimo, deberan realizar los estudios eléctricos, mecanicos, civiles, y de otras especialidades respectivos.
La instalacion fotovoltaica sera sobre estructura de soportes de médulos de inclinacidn fija.

Para todos los efectos estructurales y clase de aislacién debe considerarse zona salina costera.

Se debera utilizar la normativa nacional chilena y sélo en casos que esta no abarque alglin tema se pueden
utilizar normas internacionales estandar, IEEE, ANSI, IEC, ASTM, UNE, NFPA, UL, etc.

No se requiere gestion administrativa medioambiental ni de autorizacién de los terrenos, ya que esa ya fue
realizada por SASIPA. Sin embargo, durante las obras, se deben cumplir con todas las exigencias de seguridad,
medioambientales y arqueoldgicas que requiere la obra.

El terreno cuenta con un sector asignado a prospeccién arqueoldgica, el cual ya fue realizada. Este se
encontrard pre cercada al momento del inicio de las obras.
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La ubicacidon de la planta fotovoltaica y BESS es el terreno adyacente a la zona sur del aeropuerto
internacional Mataveri, y es como a continuacidn se muestra.

Coordenadas referenciales

Latitud: 27° 9'55.98"S
Longitud: 109°25'49.36"0
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ANEXO N°1

INSTRUCTIVO COMPRESION DE ARCHIVOS Y ENVIO

LLAMADO DE INTERES Y PRECALIFICACION DE OFERENTES, LICITACION PUBLICA
INTERNACIONAL, DISENO, CONSTRUCCION, MONITOREO Y MANTENCION PLANTA
FOTOVOLTAICA + BESS, MATAVERI, RAPA NUI.

En el proceso establecido por la empresa SASIPA SpA, se determind que las aperturas de propuestas
se pueden realizar de forma remota. Para proceder con este procedimiento se genera un instructivo
detallado para la confeccidn de los archivos a entregar.

Este instructivo nos permitird recibir las propuestas a tiempo para la creacion de apertura de los
documentos en la primera etapa de la licitaciéon y poder cumplir con reglamentaciones de
adjudicacidn de licitaciones.

Pasos a seguir:
1. Compresidn de carpeta con archivos a enviar.
2. Envio de archivos a través de wetransfer.com

3. Al momento de la apertura se solicitan las claves privadas de acceso.

Para comprimir los archivos:

Instalar Winrar https://www.win-rar.com/fileadmin/winrar-versions/winrar/winrar-x64-600.exe

1. Seleccionar archivos o directorio a comprimir.

2. Botdn derecho “Anadir al archivo”

MNombre Fecha de modificacion Tipo Tamario

ammd A 5

Oferta Tecnica
Oferta Econdmica LB
Abrir en ventana nueva

Anclar al acceso rapido

Aradir a la lista de VLC

% % % N

[E= [

Reproducir con VLC

5 l¢ Scan for viruses

Dar acceso a >
m Afadir al archivo...
B8 Anadira "Nueva carpeta.rar”
m Afadir y enviar por email...

B8 Anadira "Nueva carpeta.rar” y enviar por email

- *


https://www.google.com/url?q=https://www.win-rar.com/fileadmin/winrar-versions/winrar/winrar-x64-600.exe&sa=D&source=editors&ust=1617223823883000&usg=AOvVaw2IGNFCAFSCGx9_3c3WHtex
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1
Si

o

pa

3. Se abre menu contextual.

Oferta Técnica

Oferta Econdmica

31-03-2021 15:21
31-03-2021 15:21

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

m Mombre de archivo y parametros ? X
General  Avanzade Opdones Ficheros Copia de sequridad  Fecha y hora  Comentario
MNombre del archivo
]
Perfil predeterminado Modo de actualizacion
| Perfiles... | |Aﬁadir y reemplazar o |
Formato de archivo Opciones de compresidn
(@ RAR (ORAR4 Ozp [ Eliminar ficheros tras la compresidn
[Jcrear un archivo autoextraible
Método de compresién [Jcrear un archive sdlido
|Norma| ~ | [] Afadir Registro de Recuperacidn
Tamafio del dicdionario [ verificar ficheros comprimidos
| 22 MB » | [ Bloquear &l archive
Partir en volimenes de ...
| ~ || MBE ~ | | Establecer contrasefia. .. |
I Aceptar | | Cancelar | | Ayuda |

4. Para comprimir archivo hay que agregarle una contraseia.

5. Click en establecer contrasefia.

Oferta Técnica

Oferta Econdmica

31-03-2021 15:21
31-03-2021 15:21

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

B Mombre de archivo y pardmetros ?

General  Avanzad

MNombre del ard

i

Mueva carpets

Perfil predeterm

]

Formato de a

®RAR
Método de com
MNormal

Tamaiio del dicg
32MB

]

Partir en volimg

|

Introducir contrasefa

tntario

Examinar...

Comprimiendo con contrasefia

Introduzca la contrasefia
| -
Confirmar contrasefia

[IMostrar contrasefia
[ Codificar nombres de fichero

L

| Organizar contrasenias.. . |

Cancelar

Aceptar

[Actr || Cancdar || Apda |

6. Proceder con creacidon de contrasena.

7. Click en Aceptar.




& sasipa

8. Se ha creado un archivo rar comprimido con una clave.

.

Meombre Fecha de modificacién Tipo
Oferta Econémica 31-03-2021 15:1 Carpeta de archivos
Oferta Técnica 31-03-2021 15:21 Carpeta de archivos
8 ADQUISICION DE EQUIPOS COMPUTACIONALES. rar 31-03-2021 15:30 Archivo WinRAR

Envio de los archivos:

1. Elarchivo se tiene que subir a la nube como por ejemplo: wetransfer.com o cualquier otro
servicio de nube.

2. Se debe enviar los vinculos para descargar los archivos almacenados en la nube, antes de la
fecha estipulada en el calendario para la entrega de los antecedentes, a través de un correo
electronico a la direccidn establecida en las Bases Administrativas como contacto con SASIPA
SpA. sefialando en el asunto: Envio documentacién LLAMADO DE INTERES Y PRECALIFICACION
DE OFERENTES, LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL, DISENO, CONSTRUCCION, MONITOREO
Y MANTENCION PLANTA FOTOVOLTAICA + BESS, MATAVERI, RAPA NUI.

3. NO DEBE ENVIAR LAS CLAVES DE LOS ARCHIVOS COMPRIMIDOS. La clave se solicitard en la
reunion del acto de apertura.
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ANEXO N°2

CODIGO DE CONDUCTA, ETICA Y BUENAS PRACTICAS

LLAMADO DE INTERES Y PRECALIFICACION DE OFERENTES, LICITACION PUBLICA
INTERNACIONAL, DISENO, CONSTRUCCION, MONITOREO Y MANTENCION PLANTA
FOTOVOLTAICA + BESS, MATAVERI, RAPA NUI.
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OBIJETIVO

El presente Codigo de Conducta, Eticay Buenas Practicas establece los principios basicos que guian el actuar ético
de todos y cada uno de los miembros de SASIPA SpA., sin excepcidn alguna, Trabajadores, Ejecutivos, Gerentes
y Directores (en adelante “SASIPA”).

Se espera también que las empresas proveedoras, contratistas y subcontratistas, que se relacionan con
SASIPA, cumplan fielmente con las normas contenidas en este Cédigo de Conducta.

El Codigo de Conducta, Etica'y Buenas Practicas de SASIPA SpA. es una guia especialmente elaborada para ayudar
alosmiembros de la organizacion en su actuar frente a distintas situaciones que se presenten. Es también
un documento oficial, mediante el cual se declara la posicién de la empresa frente a una serie de temas
relevantes.

Respecto a aquellas materias relacionadas con el objeto de este Cddigo de Conducta que no se encuentren
expresamente reguladas en el mismo, se aplicardn integramente las disposiciones legales vigentes. En aquellos
casos en que algunas materias no se encuentren expresamente tratados en el mismo, serd necesario aplicar
el buen criterio.

En caso de dudas respecto a la correcta interpretacion de las normas del presente Cddigo de Conducta, éstas
deberan ser dirigidas a los responsables, al Encargado de Prevencion del Delito o EPD y/o al Asesor Legal,
quienes seran responsables de determinar el sentido y alcance de sus disposiciones.

Asimismo, el Comité Canal de Denuncias de SASIPA, sera la entidad responsable de evaluar la necesidad de
actualizar o modificar las disposiciones del presente Cédigo de Conducta y proponerlas al Directorio de SASIPA
SpA.

VIGENCIA

Este Cdédigo de Conducta Etica y Buenas Précticas complementa lo dispuesto en el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad, y se aplicara a contar del 24 de enero del afio 2024, una vez se ponga en
conocimiento de todos los Trabajadores de SASIPA SpA.

Toda norma o disposicidn preventiva o correctiva, relativa a estas materias, que adopte la Empresa con
posterioridad a la puesta en vigencia del presente cddigo, se informara a través de medios de comunicacion
formal y oficial de la Empresa y se entenderd incorporada automaticamente a él, teniendo, por lo tanto, igual
respaldo legal para exigir su cumplimiento.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

1) Administracion de la Persona Juridica: Para efectos del MPD serad el Directorio y el(la) Gerente General

de SASIPA.

2) Canal de Denuncias: Plataforma tecnolégica que dispone SASIPA para recibir en forma andénima a través

de la pagina web (www.sasipa.cl) cualquier informacién que se refiera a hechos o circunstancias que
digan relacién con alguno de los delitos a que se refiere la ley 20.393 o, en general, cualquiera situacién

que pueda implicar un comportamiento poco ético o ilegal, que afecte o se relacione con SASIPA. El



3)

4)

5)

6)

Canal de Denuncias tiene caracteristicas técnicas y de gestion que garantizan el anonimato de quien

presente alguna denuncia.

Conflicto de Interés: Para efectos del MPD se produce un conflicto de interés cuando los intereses o

actividades personales pueden afectar la capacidad de tomar decisiones objetivas en el marco del
ejercicio de alguna funcién dentro de la empresa. Se generard cuando el afectado debe decidir entre sus
propios intereses (incluyendo personas relacionadas debido al parentesco o cualquier vinculo comercial

o de otra indole) y los de SASIPA.

Encargado de Prevencién del Delito (EPD): Uno o mas sujetos responsables de la aplicacion del MPD

nombrados por el Directorio, con la adecuada independencia, dotados de facultades efectivas de
direccion y supervision y acceso directo a la Administracion de la Persona Juridica para informarla
oportunamente de las medidas y planes implementados en el cumplimiento de su cometido, para rendir
cuenta de su gestion y requerir la adopcion de medidas necesarias para su cometido que pudieran ir
mas alla de su competencia. La empresa debera proveer al o a los responsables de los recursos y medios
materiales e inmateriales necesarios para realizar adecuadamente sus labores, en consideracién al

tamanfio y capacidad econdmica de la persona juridica.

Funcionario Publico: El articulo 260 del Cédigo Penal establece quiénes son funcionarios Publicos; "todo

el que desempefie un cargo o funcién publica, sea en la Administraciéon Central o en instituciones o
empresas semifiscales, municipales, auténomas u organismos creados por el Estado o dependientes de
él, aunque no sean del nombramiento del Jefe de la Republica, ni reciban sueldos del Estado. No obstara

a esta calificacion el que el cargo sea de eleccion popular.

Modelo de Prevenciéon del Delito (MPD): Conjunto de principios, criterios, regulaciones,

procedimientos, medidas y acciones, aplicadas en la empresa con el objeto de prevenir que los
directores, trabajadores y colaboradores de SASIPA se vean involucrados en alguna actividad ilicita
relacionada con alguno de los delitos de la ley 20.393 que dicen relacidon con objeto social, giro,
tamano, complejidad, recursos y a las actividades que desarrolla SASIPA. Los elementos minimos

que debe contemplar son:

» ldentificacion de actividades o procesos en que se genera o incrementa el riesgo de
conducta delictiva (Art. 4, N°1);

» Establecimiento de protocolos y procedimientos para prevenir y detectar conductas
delictivas, que deben incluir canales seguros de denuncia y sanciones internas para el caso
de incumplimiento (Art. 4, N°2);

» Medidas para comunicar a todos los trabajadores de los procedimientos y sanciones del

MPD. La normativa interna debe estar incorporada en con respectivos contratos de



trabajo, de prestacidn de servicios, incluidos los maximo ejecutivos (Art. 4 N°2);
Designacién de uno o mas sujetos responsables -EPD- (Art. 4 N°3);
Evaluaciones periddicas por terceros independientes y mecanismos de

perfeccionamiento o actualizacién (Art. 4 N°4).

7) Operacién sospechosa: Todo acto, operacion o transaccidon que, de acuerdo con los usos y costumbres

de la actividad de que se trate, resulte inusual o carente de justificacién econdmica o juridica aparente,
ya sea que se realice en forma aislada o reiterada. Estas operaciones deben ser informadas al Canal de

Denuncias.

8) Sancidn: Consecuencia o efecto para la persona que incurre en una infraccion asociada al incumplimiento

de este manual y demas obligaciones emanadas del MPD, incluyendo la ley 20.393 y sus modificaciones.

CULTURA SASIPA SPA: MISION, VISION Y VALORES

VISION

Queremos contribuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes de Rapa Nui, mediante soluciones de alta
calidad tecnoldgica, amigables con el medio ambiente y sostenibles en el tiempo, para la provisién de
servicios. Aspiramos a constituirnos en una empresa moderna y participativa, que favorezca la cohesién e
integracion de sus dreas de trabajo y fortalezca el desarrollo de las personas que la integran.

MISION

Nuestra misidn es desarrollar una plataforma efectiva, sustentable y moderna, en la entrega de los servicios
de

agua potable, electricidad, servicios de carga y descarga, aplicando altos estandares de calidad, seguridad y
confiabilidad. Nos posicionamos en la comunidad a través de una gestién proactiva, que informa y resuelve
las necesidades de las personas, de manera oportuna y eficaz, mediante la accion de personal calificado y
tecnologia moderna.

VALORES TRANSVERSALES

+»+ Respeto por el entorno: Alta valoracién del entorno cultural y medioambiental en que se inserta el
quehacer de la empresa.
Desarrollo Integral: Favorece al desarrollo integral de la economia de la Isla y las personas que la
habitan.
Bien Comun: Asegura la equidad de los servicios, asi como su provision y uso eficiente de recursos.
Calidad en el Servicio: Incorpora y aplica procesos de mejora continua, asi como el uso de tecnologia
de avanzada en la generacién de sus procesos.
Personas: Accién centrada en el capital humano y el desarrollo permanente de procesos de
capacitacién y gestion de competencias, acordes con la innovacidn tecnoldgica y la gestion.
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PRINCIPIOS BASICOS DEL COMPORTAMIENTO

Legalidad: Toda actividad operacional, empresarial y profesional se desarrollard cumpliendo estrictamente



todas las normas legales y regulaciones vigentes en cada lugar y unidad de negocios donde opere SASIPA
SpA. Junto con ello, se debera cumplir con las normas y procedimientos internos de SASIPA, pudiendo estas
ser mas exigentes que las disposiciones legales.

Probidad: SASIPA promueve un comportamiento integro en cada unidad de negocios, por lo tanto, estara
estrictamente prohibido realizar, ofrecer o consentir en cualquier tipo de soborno de cualquier autoridad,
funcionarios publicos y/o privados, proveedores, y a cualquier entidad que tenga relacién con el negocio de
SASIPA. A su vez, estara prohibido recibir, dar, ofrecer, consentir con terceros relacionados a los negocios de
SASIPA beneficios o pagos indebidos de cualquier indole, regalos, dadivas o favores que por su valor,
caracteristicas o circunstancias, puedan alterar el normal desarrollo de las relaciones comerciales,
administrativas o profesionales entre SASIPA y dichos terceros.

Asimismo, se promueve permanentemente una actuacidn proba en la gestién de la Empresa y evitando los
conflictos de interés que puedan generarse en el desarrollo de las actividades de SASIPA.

Seguridad: SASIPA ha desarrollado politicas, procedimientos y practicas diarias que promueven la seguridad.
Este es un trabajo conjunto entre SASIPA y sus trabajadores. De esta forma, cada trabajador de SASIPA
tiene la responsabilidad de tomar todas las medidas que sean necesarias para prevenir riesgos y
enfermedades profesionales.

Calidad: Todos y cada uno de los trabajadores de SASIPA trabajan propiciando la excelencia, buscando dia a
dia desarrollar sus funciones completamente alineados con los objetivos de la empresa.

Confidencialidad: Se entiende por informacidn confidencial de SASIPA, aquella que no es de conocimiento
publico, como las estrategias del negocio, informacion financiera, informacién sobre clientes, potenciales
transacciones comerciales y la informacion personal de sus trabajadores.

La entrega no autorizada de tal informacidn podria perjudicar seriamente a SASIPA y podria constituir un delito.
En virtud de lo anterior, esta estrictamente prohibido revelar informacién confidencial de SASIPA a cualquier
persona externa a la empresa, excepto cuando la ley o cuando el Gerente General lo autorice previamente.
Asimismo, serd necesario mantener la informacién confidencial de SASIPA en lugares seguros, limitando
su acceso sélo a aquellas personas autorizadas que tengan la necesidad de conocerla para el correcto
desempefio de su trabajo.

Esta restriccion también aplicara a las personas que dejen de pertenecer a SASIPA quienes deberan guardar
estricta reserva de esta informacidn y no podran utilizarla para obtener beneficio propio o de un tercero.

No Discriminaciéon: SASIPA asume el compromiso de mantener un entorno de trabajo libre de
discriminacion, basado en la normativa legal vigente que da derecho a todo trabajador a ser tratado de
manera digna y justa, con respeto por parte de sus superiores, pares y dependientes, sin establecer
ningun tipo de diferencias por la condicidn social, étnica, de género, preferencia religiosa, orientacion sexual o
tendencia politica. Asimismo, SASIPA considera inaceptables las conductas discriminatorias de sus
trabajadores para con personas externas a la empresa. Todos los aspectos anteriores forman parte sustancial
de las politicas de contratacién de SASIPA.

Ambiente de control y eficiencia del uso de los recursos: SASIPA ha desarrollado una serie de mecanismos
de control interno que promueven la eficiencia organizacional. Cada trabajador debera conocer los distintos
procedimientos de control que se vinculan con sus funciones particulares, aplicando todas las indicaciones
que le sean requeridas.

Proteccion de los activos de la empresa: Todo trabajador de SASIPA debera velar por el buen cuidadoy



conservacion de los activos de la empresa. Los trabajadores seran responsables de cuidar y proteger los activos
que les hayan sido asignados, ademas de aquellos que utilicen y que no sean de asignacion directa. Por ningln
caso podran ser utilizados los activos y recursos de SASIPA para efectos personales, salvo que ello esté
autorizado por algln procedimiento interno y siempre que aquel se haya cumplido a cabalidad.

Medio Ambiente y Relacién con la comunidad: SASIPA estd comprometida con la proteccidon del medio
ambiente y con la promocidn de buenas relaciones con la comunidad en donde desarrolla sus proyectos.

Nuestra Empresa no tolerara actos que se aparten de las normas de legitimidad ética y cuyo resultado,
ademas, puedan causar dano al Estado de Chile, clientes, trabajadores y demas personas pertinentes a la
comunidad en general.

Los siguientes principios deben ser considerados complementarios, donde proceda, con las correspondientes
directrices que existan para apoyar la realizacion de los objetivos de la empresa.

En este sentido, sera obligacion de todos los Trabajadores de SASIPA cumplir con las siguientes disposiciones:

a) Trabajar con dedicacién, perfeccion, rectitud, probidad y ser consecuentes con los valores y politicas de
SASIPA SpA.

b) Promovery respetar el cumplimiento de las leyes, normas y reglamentos pertinentes.

c) Propiciar y mantener un entorno de transparencia en las actividades que les competen de acuerdo con
su rol y nivel de responsabilidad.

d) Todo trabajador de SASIPA sera responsable de conocer el contenido de esta politica y regirse por sus
lineamientos en todo momento.

POLITICA DE PREVENCION DEL DELITO

6.1 Politica General de Prevencion del Delito

La Politica General de Prevencion del Delito para SASIPA SpA. es la siguiente:

"El Directorio y la Administracion no aceptardn actos irregulares y/o maliciosos que puedan transgredir la ley
20.393, afectando los intereses SASIPA. Toda persona que trabaje para SASIPA, deberd actuar con el mdximo
cuidado, orden, sequridad, control y colaboracion para evitar operaciones, transacciones o actividades que
puedan perjudicar los intereses de SASIPA o que impliquen un incumplimiento legal. Toda persona que se
relacione con SASIPA, sea o no trabajador de la empresa, debe tener conocimiento de la ley, colaborar con
informar y prevenir cualquier acto que pueda ser un fraude o delito de los tipificados en dicha ley, a través
del Canal de Denuncias establecido al efecto”.

6.2 Politicas Especificas de Prevencidn del Delito

El Directorio de SASIPA solicita a todo su personal un comportamiento recto, estricto y diligente, en el
cumplimiento de las normas sobre Prevencién de Delitos definidas en la Ley 20.393 (Ver Anexo N°1), asi
como también para la prevencion de otro tipo de conductas impropias tipificadas en leyes, normas y
reglamentos de organismos fiscalizadores, y otras normas establecidas por la Empresa.

Obligaciones de todos los Trabajadores de SASIPA:
a) Tener un comportamiento laboral ejemplar, intachable y ético en el ejercicio de sus funciones, de tal forma
gue se genere en su entorno un ambiente laboral sano, seguro, estable y sustentable.



b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

o)
p)

a)

Comunicar toda situacion que le parezca irregular, que vaya contra la ética y los intereses de la empresa o
gue pudiese ser constitutiva de una falta o delito, a través del Canal de Denuncia o al Encargado de
Prevencién del Delito. Toda denuncia realizada por algun trabajador de la empresa en cumplimiento de esta
normativa sera tratada de manera confidencial.

Cuando un trabajador participe en la redaccién de una propuesta para una licitacion publica o privada,
debera incorporar a los documentos legales de la empresa, una referencia a la existencia e implementacion
de un Modelo de Prevencion de Delitos en SASIPA y, por lo tanto, exigir a los oferentes participantes, una
declaracién de toma de conocimiento y su compromiso con la observancia de la ley. Igual obligacién se
aplicard para la negociacion de contratos con terceros, provengan o no de una licitacion, debiéndose
incorporar una clausula al efecto.

Dar estricto cumplimiento y actuar de acuerdo con las disposiciones, principios y valores del Cédigo de
Conducta de SASIPA. En caso de dudas respecto del alcance o interpretacién de una de sus normas respecto
de su aplicacion practica debera consultarlo con el EPD, antes de ejecutar la accidn que motiva la duda.
Tener un comportamiento respetuoso, honesto y responsable con las personas que forman parte de las
comunidades en donde se desarrollan las actividades operacionales de SASIPA, asi como con los
proveedores y clientes con los que se relacionen en el cumplimiento de sus funciones.

Tratar confidencialmente toda informacién reservada o privilegiada. Para estos efectos se debera pactar
una cldusula de confidencialidad con todos los terceros con quienes efectliien contratos o convenios que
involucren el traspaso de informacién reservada o privilegiada que deba ser protegida.

Dar un uso adecuado y exclusivo a los bienes, activos y recursos de la empresa que son puestos a su
disposicion para la ejecucidn de sus labores en la empresa. Los bienes, recursos y activos de la empresa
no pueden ser utilizados para el provecho o beneficio econdmico personal o de terceros.

Proteger los derechos de propiedad intelectual o industrial de la empresa o de terceros, en conformidad
con las leyes y reglamentos vigentes sobre la materia.

Cuando un trabajador deje de prestar sus servicios para la empresa, hacer devolucidon en buenas
condiciones de todos los bienes, documentacién e informacién que se le haya proporcionado, debiendo
guardar confidencialidad respecto de dicha informacion.

Tratar a los proveedores con respeto y honestidad. En ninguna circunstancia pueden aprovecharse de su
posicidn o poder de decision en el proceso de eleccidon de un proveedor, o de compra de bienes y servicios,
para obtener alguna ventaja indebida o beneficio personal o para un tercero, de parte de un proveedor,
tales como tratos especiales, descuentos, muestras de productos, regalos o cualquier otra forma de
beneficio econdmico o de cualquier otra indole.

Informar inmediatamente al EPD respecto de toda situacidn en que un empleado publico o una persona
que ejerce una autoridad publica le requiera, exija, sugiera o insinUe la entrega de un regalo, pago o
beneficio econdmico para su persona o la de un tercero, particularmente si le sugiere que a cambio de ese
regalo o beneficio econédmico se obtendra alguna autorizacién, permiso, aprobacién o ventaja comercial
para SASIPA.

Informar a su superior jerarquico y al EPD, respecto de toda situaciéon o relacién personal, afectiva, social o
familiar que implique un Conflicto de Interés, segln se define en este Cédigo.

Informar al EPD de toda modificacién o alteracién que se produzca en sus funciones, operaciones o
actividades propias, que pudiere significar un mayor riesgo de exposicion a fraude o delito, a fin de que se
adopten las medidas preventivas y correctivas que sean pertinentes.

Solicitar al EPD un pronunciamiento sobre la legalidad, de cualquier acto u omisién que le parezca que
puede ser constitutivo de un delito en el cumplimiento de sus funciones, sea o no en beneficio de la
empresa.

Participar de todas las capacitaciones, actividades, reuniones e inducciones a las que sea convocado con
motivo de la implementacion del Modelo de Prevencion del Delito en la empresa.

Responder a los requerimientos que el EPD le haga en el marco de una investigacidn, debiendo acompafiar
toda la documentacion, informacién o antecedente que le sea requerido.

Informar al EPD de cualquier uso indebido, modificacion u ocultamiento de informacién financiera,
reservada o privilegiada de que tome conocimiento, a fin de adoptar las medidas oportunas necesarias y
eventuales sanciones en contra de quienes resulten responsables.

Prohibiciones de los Trabajadores de SASIPA:



a) Elaborar registros, anotaciones o documentos con informacién falsa, asi como llevar registros o
mantener cuentas paralelas, no registradas o no reveladas, de fondos, bienes o activos de SASIPA.

b) Acceder, duplicar, reproducir, usar o difundir informacién reservada o privilegiada, sea directa o
indirectamente, respecto de la cual no se tenga autorizacién para ello.

c) Guardar informacion de SASIPA en computadores privados u otros medios o dispositivos informaticos
no proporcionados por la empresa. Si fuere necesario llevar informacidn fuera de las instalaciones de
SASIPA dicha informacién debera ser devuelta cuando terminen esas labores o actividades, evitando
guardarla en los domicilios particulares o en cualquier otro lugar.

d) Usar de forma directa o indirecta los bienes, servicios, instalaciones y recursos de SASIPA en cualquier
actividad de politica partidista o a favor de un candidato a un puesto de eleccién popular.

e) Aceptar regalos, beneficios, viajes, comisiones o compensaciones en razén de sus actividades laborales
o de representacién de SASIPA de parte de clientes, proveedores, autoridades publicas o terceros
relacionados, en la medida que dicha situacidn puede generar un conflicto de interés o un delito.

f)  Ofrecer o entregar regalos, beneficios econdmicos o compensaciones a nuestros clientes, proveedores,
autoridades, fiscalizadores, inspectores o empleados publicos, tanto nacionales como extranjeros,
relacionados con las actividades de SASIPA, de cuantias o entidad tal que pueda comprometer el estricto
cumplimiento a las normas legales sobre cohecho o soborno, corrupcion entre particulares, en especial
las de la ley N°20.393, normas éticas y aquellas sobre administracion desleal que regulan esta materia,
previniendo de esta forma la comision de un delito.

g) Participar, directa o indirectamente, en el ambito de su trabajo dentro de la empresa, en conductas que
puedan ser calificadas como alguno de los delitos sefialado por la ley N°20.393.

h) Transformarse paralelamente en propietario o socio de una empresa proveedora, o adquirir la condicién
de pariente de un propietario o socio de un proveedor que actualmente mantenga relaciones
comerciales con SASIPA; sin haber informado previamente dicha situacién y haber obtenido la
autorizacién escrita y fundada del Directorio de SASIPA.

i)  Hacer negocios con proveedores que podrian operar al margen de la ley o tengan una dudosa
reputacién, asi como con aquellos que no cuenten con autorizaciones formales (ejemplo: patentes,
permisos sanitarios, etc.) cuando asi se requiera, o desarrollen notoriamente practicas contrarias a las
normas medioambientales o de propiedad intelectual.

j)  Utilizar bienes, recursos o activos de SASIPA, asi como el tiempo regular de su trabajo, para realizar
cualquier actividad econdmica, laboral o comercial paralela, especialmente si ésta tiene relacién con un
cliente o un proveedor.

k) Introducir en el mar, rios, lagos, canales, desagiies, etc., agentes contaminantes quimicos, biolégicos o
fisicos que causen dafo a los recursos hidrobiolégicos, en el dmbito de su trabajo en la empresa.

CONFLICTO DE INTERES

Es prioridad para SASIPA, manejar adecuadamente las situaciones en las que puedan presentarse conflictos
de interés. Para estos efectos, se entiende por conflicto de interés, cualquier circunstancia, hecho o posicién
personal que interfiera o pueda interferir con la capacidad de un director, gerente, ejecutivo o trabajador de
SASIPA para tomar decisiones que objetivamente sean en el mejor interés de la empresa.

Respecto de los directores, gerentes, ejecutivos y trabajadores de SASIPA, éstos deberan declarar cualquier
hecho que pueda suponer un potencial conflicto de interés, como podra serlo la existencia de vinculos
profesionales, comerciales y de parentesco por consanguineidad o afinidad con algun proveedor, competidor
directo o con algun cliente de SASIPA, entre otros. De existir alguna decision comercial o administrativa, no
podra participar de ésta el director, gerente, ejecutivo o trabajador involucrado, debiendo abstenerse de
ella.

La existencia de cualquier otro tipo de conflicto de interés de directores, gerentes, ejecutivos y trabajadores



de SASIPA, deberd ser informada, tan pronto se tome conocimiento de ella por parte del involucrado, a la
respectiva jefatura y al Encargado de Prevencion del Delito.

La declaracién de conflicto de interés debera realizarse al Comité de Riesgo, Auditoria y Cumplimiento, o en
su defecto al Encargado de Prevencién del Delito, quienes deberdn determinar la forma en que se resolverd
dicho conflicto. (Ver Anexo N°2. En dicho Anexo también se especifica el parentesco que puede dar origen a
un conflicto de interés).

Las relaciones familiares o afectivas dentro de la empresa pueden generar eventuales conflictos de interés,
en tanto se tienda a favorecer de algin modo a la persona cercana. Con el objeto de prevenir situaciones
complejas, ningun trabajador de SASIPA podra tener una relacion de jerarquia, ni supervisar directamente el
trabajo de algun pariente o cercano, influir sobre su remuneracion, ni sobre su proceso de contratacién, salvo
esta situacion haya sido transparentada ante la Gerencia y/o Directorio.

CANAL DE DENUNCIAS

SASIPA cuenta con un “canal de denuncias”, cuyo objetivo es detectar conductas irregulares o poco
apropiadas dentro de cualquiera de las unidades de la empresa.

Todo director, gerente, ejecutivo y trabajador, tendrd la obligacidn de informar de inmediato a SASIPA SpA.
acerca de cualquier sospecha o conocimiento de hechos, actos, transacciones u operaciones irregulares que
conozcan en el ejercicio de sus actividades, y que les permita presumir o aseverar que puede existir o que
efectivamente existe un atentado en contra de las Normas Eticas.

Clientes, proveedores, asesores o cualquier otra persona externa que tenga contacto con los servicios de
SASIPA, podra utilizar esta herramienta y hacer llegar sus sugerencias y denuncias respectivas.

Todas las denuncias serdn revisadas y manejadas con la mas estricta confidencialidad, resguardando siempre
el anonimato del denunciante, en aquellos casos en que éste ultimo asi lo prefiera, asegurando asimismo

gue no existiran represalias en contra del mismo.

Toda persona esta facultada para hacer una denuncia a través del Canal de Denuncias, independiente de su
cargo, antigliedad o situacidn contractual con SASIPA SpA.

Todo planteamiento o denuncia se realizard en forma responsable y con el maximo respeto, por lo cual debe
tener bases fundadas, no responder a motivaciones personales.

SASIPA SpA. ha establecido los siguientes canales para recibir denuncias por falta de cumplimiento de las
Normas Eticas de la empresa:

e Por correo electrénico: denuncia@sasipa.cl.

e Por correo tradicional. El denunciante podra realizar la denuncia por medio de una carta confidencial
dirigida al Canal de Denuncias de SASIPA SpA.

e Formulario de denuncia: acceso a través de la pagina corporativa http://www.sasipa.cl, “Denuncias

y Reclamos”, “Denuncias”. El link para acceder al formulario de denuncias en el sitio web es:

http://www.sasipa.cl/denuncias.
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ENCARGADO DE PREVENCION DEL DELITO “EPD”

El EPD estard encargado de administrar el Modelo de Prevencién de Delitos de la Sociedad, conforme a las
responsabilidades establecidas en la Ley 20.393 y la normativa interna de la empresa. Tendra la
responsabilidad de disefiar y controlar la ejecucién e implementaciéon de los planes preventivos, realizar
investigaciones de denuncias cuando corresponda, y detectar la ocurrencia de una o mas violaciones a las
Normas Eticas de la empresa.

COMITE CANAL DE DENUNCIAS

SASIPA SpA. ha conformado un Comité Canal de Denuncias, cuya finalidad es recibir y gestionar las
denuncias recibidas.

El Comité Canal de Denuncias de SASIPA SpA. estara constituido por los siguientes cargos:
e Asesor legal y Secretario Directorio;
e Abogado de la empresa;
e Auditor Interno;

e Y Encargado de Prevencion del Delito

El Comité Canal de Denuncias debera ser convocado por el EPD cuando existan nuevas denuncias. Ademas,
serd la entidad responsable de administrar el “canal de denuncias”, es decir, debera recibir, filtrar y analizar
las denuncias, clasificandolas y separandolas como sigue:

> Denuncias sobre la ocurrencia de una o mas violaciones a las Normas Eticas de la empresa y aquellas
gue son aplicables a delitos de la Ley 20.393. Estas denuncias deberan ser investigadas y presentadas
por el Encargado de Prevencién del Delito al Comité de Auditoria, Riesgo y Cumplimiento, incluyendo
una propuesta de accidn.

» Denuncias de tipo “reclamos” o “solicitudes” de clientes por temas relativos a gestion comercial,
debera remitirlas al Jefe Comercial de la oficina de ATC, con copia al Gerente General, para su
pronta resolucion y respuesta al cliente.

» Denuncias del ambito de la gestidon de Personas, seran remitidas al Jefe de Personal, con copia al
Jefe de Administracién y Finanzas, para su pronta resolucién.

» Para denuncias relativas a otro tipo de situaciones, debera analizar y proponer los pasos a seguir
que correspondan.

El EPD deberd informar periddicamente el estatus de todas las denuncias recibidas al Comité de Auditoria,
Riesgo y Cumplimiento.

Seran adoptadas las sanciones que correspondan con motivo de la falta de cumplimiento a las Normas Eticas
de la empresa. Asimismo, la empresa adoptara las medidas que procedan para que SASIPA SpA. ejerza todas
las acciones civiles y penales y para que persiga la aplicacion de todas las sanciones que correspondan en
contra de cualquier persona que atente en contra de lo expuesto en las Normas Eticas o que incurra en las
conductas establecidas en la Ley N° 20.393, denunciando los hechos pertinentes ante el Ministerio Publico o
a las autoridades pertinentes, cuando las denuncias involucren la comisidn de ilicitos.



PROCESO DE INVESTIGACION

El plazo y las acciones a seguir para cada denuncia variaran en funcion de la gravedad y complejidad de cada
situacion. En todo caso, en el evento de existir una persona denunciada, se presumird la inocencia de ésta
mientras dure la investigacion interna, otorgandole a éste el derecho a formular sus descargos durante el
curso del proceso.

La informacién entregada permitira llevar a cabo una investigacion exhaustiva. En este contexto, la veracidad
de la informacion tendra como consecuencia una mejor respuesta a la denuncia, consulta o sugerencia
planteada.

Toda investigacidn concluira con un Informe escrito y confidencial. El resultado de la investigacidén generara
las acciones a seguir respecto de la denuncia y se estableceran las sanciones correspondientes.

SANCIONES

La falta de cumplimiento integro y oportuno de lo dispuesto en las Normas Eticas conllevard la aplicacién de
las sanciones pertinentes de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Orden, y de Higiene y
Seguridad en el trabajo.

SASIPA se reserva el derecho a ejercer acciones civiles y penales en caso de corresponder.

La Sociedad prestard toda la colaboracién necesaria que requiera la autoridad administrativa o judicial para
perseguir y sancionar los delitos pertinentes.

Los trabajadores de SASIPA deberan ser conscientes de que podrian ser objeto de investigaciones internas,
si es que existe algun indicio o se recibid alguna denuncia que diga relacidn con el incumplimiento de alguna
ley o normativa interna de la empresa.

SASIPA SpA. evitara establecer relaciones comerciales o de otra indole o suscribir contratos o asumir
compromisos con personas sancionadas por la comision de los delitos contemplados en la Ley N° 20.393 o
por conductas similares a las prohibidas en las Normas Eticas. Adicionalmente, SASIPA SpA. efectuara las
averiguaciones que estime pertinentes acerca de la situacion comercial o personal de cualquier tercero que
pueda tener relacion con tales delitos o conductas y adoptara las medidas que procedan al respecto.

En el caso de los asesores, contratistas o proveedores, el incumplimiento de los términos de esta Politica
podra ser causa de término inmediato del contrato que se mantenga vigente.



ANEXOS

ANEXO N°1 DEFINICIONES DELITOS LEY 20.393

1) Apropiacién indebida (Art. 470 N°1 Cédigo Penal): A los que en perjuicio de otro se apropien o

distrajeren dinero, efectos o cualquier otra cosa mueble que hubieren recibido en depdsito, comisién o
administracién, o por otro titulo que produzca obligacién de entregarla o devolverla.

2) Explotacién de recursos vedados: Procesar, apozar, transformar, transportar, comercializar y

almacenar recursos hidrobiolégicos vedados, y elaborar, comercializar y almacenar productos derivados de
éstos.

3) Pesca llegal de recursos del fondo marino (Art.55B, Ley de Pesca): Realizar actividades extractivas en

areas de manejo y explotacion de recursos bentdnicos, sin ser titular de los derechos.

4) Receptacion de recursos hidrobiolégicos colapsados o sobreexplotados: Procesar, elaborar o

almacenar recursos hidrobioldgicos o productos no acredite recursos en derivados de ellos, respecto de los
cuales su origen legal, y que correspondan a estado de colapsado o sobre explotados, segun el informe anual
de la subsecretaria.

5) Suspensidn Laboral y Acceso a Prestaciones del Seguro de Desempleo (Art. 14 Ley 21.227): Obtener

mediante simulacién o engafio complementos y/o prestaciones y, obtener un beneficio mayor al que les
corresponda.

6) Inobservancia del aislamiento u otra medida preventiva dispuesta por la autoridad sanitaria, en caso

de epidemia o pandemia (Art. 318, Cédigo Penal): El que, a sabiendas y teniendo autoridad para disponer

del trabajo de un subordinado, le ordene concurrir al lugar de desempefio de sus labores cudndo éste sea
distinto de su domicilio o residencia, y el trabajador se encuentre en cuarentena o aislamiento sanitario

obligatorio decretado por la autoridad sanitaria.

7) Administracion desleal (art. 470 N211 Cédigo Penal): Administrador de un patrimonio que le ha

confiado una persona provoca perjuicio econémico o de imagen, sea ejerciendo abusivamente facultades
para disponer por cuenta de ella u obligarla, sea ejecutando u omitiendo cualquier otra accién, de modo
manifiestamente contrario al interés del titular del patrimonio afectado.

8) Amenazas de atentado contra personas y propiedad (arts.296 y sgtes. Cédigo Penal): Amenazar

seriamente a otro con causar a él o su familia o bienes un mal que constituya delito.

9) Apropiacién indebida (art. 470 N°1 Cdédigo Penal): A los que en perjuicio de otro se apropien o

distrajeren dinero, efectos o cualquier otra cosa mueble que hubieren recibido en depdsito, comisién o

administracion, o por otro titulo que produzca obligacién de entregarla o devolverla.



10) Atentados contra el medio ambiente (art. 305 y sgtes. Cédigo Penal): Varias conductas perjudiciales

al medio ambiente, incluyendo la extraccién de aguas, sin las autorizaciones correspondientes.

11) Otros delitos medio ambientales (art. 37 bis y 37 ter del art. segundo de ley 20.417): Infracciones
maliciosas en procesos de evaluacién ambiental e incumplimiento de sanciones de la Superintendencia de
Medio Ambiente.

12) Cohecho (art. 250 y 251 del Cédigo Penal): Efectuar, ofrecer o consentir en un beneficio econémico u

de otra naturaleza (conocido también como coima o soborno) a un funcionario publico, en provecho de éste
o de un tercero, para que realice una accién o incurra en una omisidn, con relacién a su cargo.

13) Contaminacién de aguas (art. 136, ley de pesca): Introducir en el mar, rios, lagos o cualquier otro

cuerpo de agua, agentes contaminantes quimicos, bioldgicos o fisicos que causen dafio a los recursos
hidrobioldgicos.

14) Contrabando (art. 168, 169 y 182 Ordenanza de Aduanas): Introducir mercancias sin los controles

aduaneros y otras actividades similares.

15) Corrupcién entre particulares (art. 287 bis y 287 ter, Cédigo Penal): Solicitar o aceptar, recibir, dar,

ofrecer o consentir en dar, un beneficio econdmico o de otra naturaleza, para si o un tercero, para favorecer
o por haber favorecido en el ejercicio de sus labores la contratacion de un oferente sobre otro.

16) Delitos contra la propiedad intelectual (art. 79 y ss Ley 17.336): Utilizar obras de dominio ajeno

protegidas por la ley, sin la debida autorizacién. Se incluyen los software y programas computacionales.

17) Financiamiento del Terrorismo (art. 8 ley 18.314): Facilitar fondos, en forma directa o indirecta, para

su utilizacion en la comision de delitos terrorista.

18) Giro doloso de cheques (art. 22 y 43 ley cuentas corrientes bancarias y cheques): Emitir cheques sin

fondos y otros incumplimientos similares.

19) Incumplimiento de obligaciones previsionales (art. 13 y 13 bis ley 17.322): apropiacion por el

empleador de cotizaciones previsionales de trabajadores de la empresa.

20) Poner el peligro la salud publica por infraccidn a las reglas higiénicas o de salubridad de la autoridad

sanitaria en tiempos de catastrofe, epidemia o contagio (art. 318 Cédigo Penal): Inobservancia del

aislamiento u otra medida preventiva dispuesta por la autoridad sanitaria, en caso de epidemia o pandemia.

21) Lavado de Activos (art. 27 de la Ley N2 19.913): El ocultamiento del origen ilicito de determinados

bienes, o su adquisicidn, posesion o uso, con el animo de hacerlos aparentar como legitimos, a sabiendas de
que provienen de la perpetracién de ciertos delitos.

22) Negociacién incompatible (articulo 240 Cédigo Penal): Interés directo o indirecto de una persona, por

sobre el interés de la empresa, en cualquier negociacién, actuacion, contrato, operacién o gestién, en la cual
hubiere de intervenir con relacién a su cargo, bienes o patrimonio.

23) Receptacidn (art. 456 bis A del Cédigo Penal): El que conociendo su origen o no pudiendo menos que

conocerlo, tenga en su poder, a cualquier titulo, especies hurtadas, robadas u objeto de abigeato o de



apropiacion, las transporte, compre, venda, transforme o comercialice en cualquier forma. Es una agravante
cuando el objeto de la receptacion sean vehiculos motorizados o cosas que forman parte de redes de
suministro de servicios publicos o domiciliarios, tales como electricidad, gas, agua, alcantarillado, colectores
de aguas lluvia o telefonia.

24) Delitos tributarios (art. 97 del Cédigo Tributario): Hacer declaraciones maliciosamente falsas,

incompletas en la contabilidad e informacién proporcionada al Servicio de Impuestos Internos, que puedan
inducir a reduccidn de la carga impositiva y, en general, otras irregularidades en documentos tributarios,

simulacion de donaciones.

El deber de comportarse en forma ético y acorde a las normas legales va necesariamente mas alla de
cualquier listado de eventuales delitos, por lo que siempre un trabajador o colaborador de SASIPA debe tener
presente los valores y principios generales que deben orientar su comportamiento. De tener dudas sobre Ia
ética o legalidad de un determinado caso del que tenga conocimiento, debera informar o consultar al EPD, o
recurrir al Canal de Denuncias.
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13.2 ANEXO N°2 DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES

El objetivo de esta declaracion es comunicar a la empresa, cualquier posible conflicto de interés que
se pueda presentar por un vinculo familiar (hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad*), de
matrimonio (cényuge) o convivencia civil con una persona que tenga relacion laboral o de negocios
con SASIPA. Esta declaracién refleja la transparencia e interés ético de cada declarante.

L DATOS PERSONALES:

NOMBRE COMPLETO

RUT
CARGO

AREA

. RELACION DE PARENTESCO:

Miembros de mi familiar u otra relacidon descrita anteriormente, que trabajan en SASIPA o se
relacionan en propiedad o gestidn con algin proveedor, consultor, contratista:

NO SI

NOMBRE PARENTESCO CARGO AREA

M. RELACION DE PROPIEDAD:

Soy duefio, socio y/o accionista (con mas del 10% de las acciones) en empresas, sociedades y otras
entidades legales, que son proveedores, contratistas o consultores directos de SASIPA:

NO Sl
RAZON SOCIAL RUT GIRO TIEMPO DE RELACION
Iv. RELACION DE GESTION:

Soy empleado o presto servicio en empresas, sociedades y otras entidades legales, que son
proveedores, consultores o contratistas directos de SASIPA:



NO SI

RAZON SOCIAL RUT GIRO TIEMPO DE RELACION

V.

VI.

OTRAS CAUSAS: Otras causas de conflicto de interés no incluidas en los puntos anteriores.

Explicar brevemente la situacion que estd causando el conflicto.

NO TENGO CONFLICTOS DE INTERES A LA FECHA DE ESTA DECLARACION

Declaro estar en conocimiento de la Politica de Conflicto de Intereses de SASIPA y que todos los datos

declarados en este formulario son verdaderos.

Firma del declarante:

Fecha:

(*) Nota: parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad, incluye: padres, abuelos, bisabuelos, hijos,
nietos, bisnietos, hermanos, tios, sobrinos. Parentesco hasta tercer grado de afinidad se refiere a los parientes
del cényuge o conviviente civil, incluye: suegros, padres y abuelos de los suegros, yernos, nueras, cuiados,
sobrinos y tios, hijastros y sus hijos, hermanastros y sus hijos y nietos.
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