Formulario de Evaluacién de Propuestas

“SERVICIO DE ASEO DEPENDENCIAS SASIPA SpA, ISLA DE PASCUA”

INSTRUCCIONES A LOS EVALUADORES

ANTECEDENTES GENERALES.

El evaluador debera completar los antecedentes del proyecto, incluyendo su nombre, fecha de evaluacién y firma (sobre los cuales

se mantendra estricta confidencialidad).

EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

1.

El evaluador deberd evaluar la propuesta del proponente en relacién a lo solicitado en las Bases de Licitacién del proyecto.
La evaluacién de las Ofertas Técnicas presentadas considerara los siguientes factores y subfactores:
Experiencia del proponente:

Se evaluarad la experiencia del proponente en servicios de aseo en empresas o instituciones, la cual debera ser
documentada con facturas del servicio prestado y también las relativa a Isla de Pascua.

2. Metodologia y plan de trabajo:

2.1 Documento de propuesta técnica: se evaluard la inclusién de cada una de las tareas encomendadas y su coherencia con
la carta Gantt.

2.2 Cantidad de horas laborales semanales totales ofertadas: se evaluard la cantidad de horas laborales semanales totales
del personal ofertado en relacién con el cumplimiento de los horarios y periocidades sefialados en las bases técnicas.

2.3 Dotacién de Recursos Humanos: se evaluara al personal contratado para el servicio, debiendo ser aquel idéneo y
suficiente para las tareas encomendadas cumpliendo con las leyes laborales como con los horarios y periocidades
solicitadas en las presentes bases.

METODO DE EVALUACION

Cada factor anteriormente sefialado serd evaluado con un puntaje de 0 a 100 puntos, y su ponderacién respecto del resultado final,
sera el siguiente:

1) Experiencia proponente: 40%
2) Metodologiay Plan de Trabajo: 60%

El puntaje de cada factor, se asignara a partir de la evaluacién de los subfactores que lo componen. A cada subfactor evaluado se
le asignard, en una escala de 0 a 100 puntos, el nivel de cumplimiento alcanzado.

El puntaje de este factor, correspondera al puntaje promedio de los subfactores evaluados, ponderado respecto al porcentaje
establecido para el factor que se esta evaluando.

CRITERIOS DE EVALUACION

El evaluador debera calificar la propuesta y completar la pauta adjunta con los puntajes correspondientes considerando los criterios

de evaluacidn que se indican a continuacién. Ademas, debera explicitar la justificacién de su puntaje, indicando las observaciones
sobre cada uno de los factores y subfactores evaluados.




Factor 1. Experiencia del proponente.

Criterio Puntaje Puntaje
Factor Evaluacién Descripcion del criterio Subfactor Factor
El proponente ha prestado al menos 1 servicio similar en 50
REGULAR empresas o instituciones acreditables. Promedios de
1. Experiencia del
- S e cimi puntajes
proponente en servicios El proponentfe he? prgstado 3 SEI’.VICIOS s.|m||a_res en 75
BUENO empresas o instituciones acreditables incluido al asignados a
similares a empresas o menos 1 de estos en la comuna de isla de pascua. Subfact
ubfactores
AT El proponente ha prestado 4 o mas servicios similares en
instituciones. 100
MUY BUENO | empresas o instituciones acreditables incluido al menos Evaluados
2 de estas en la comuna de Isla de Pascua.
Factor 2. Metodologia y plan de trabajo.
Criterio Puntaje Puntaje
Factor Subfactor Evaluacién Descripcion del criterio Subfactor Factor
La metodologia no contempla todas las instalaciones 0
2.1. Documento de MALO afectas al servicio o actividades a realizar.
propuesta tecnica. La metodologia contempla todas las instalaciones, abarca 50
todas las actividades requeridas, pero las presenta de
2. Metodolo BUENO manera general. Promedios de
gia y Plan La metodologia contempla todas las instalaciones, abarca 100 puntajes
de Trabajo MUY BUENO | todas las actividades requeridas y ademas las presenta de asignados a
manera detalladas. Subfactores
MALO Oferta de menos de un total de 95 horas laborales 0 Evaluados.
2.2. Cantidad de horas semanales.
laborales semanales | BUENO Oferta entre un total de 95 horas laborales y 105 horas 50
totales ofertada. laborales semanales.
Oferta de mas de un total de 105 horas laborales 100
MUY BUENO semanales.
2.3 Dotacion de MALO La cantidad de personal ofertado es menor a tres. 0
personal
BUENO La cantidad de personal ofertado es tres o mas. 100




V. PUNTAJE DE LA PROPUESTA TECNICA
El evaluador deberd completar la tabla con los puntajes asignados en la evaluacidn de los distintos subfactores.

Debera realizar el calculo del puntaje del factor, considerando el puntaje promedio de los distintos subfactores y luego
aplicando la ponderacién correspondiente.

Finalmente, deberd entregar el puntaje técnico, que corresponde al promedio ponderado de los factores.

VI.  ANALISIS DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La Oferta Econdmica se evaluara asignandole al efecto una calificacién de 0 a 100, segun los siguientes criterios:
i. El menor monto ofertado se evaluard con nota 100.

ii. Elresto de las ofertas se evaluara de acuerdo a la siguiente formula.

) , . Menor monto ofertado
Puntaje por Oferta Econémica: X 100
Monto oferta

VIl. EVALUACION FINAL

La calificacidn final de cada oferta sera la suma ponderada de los aspectos indicados, manteniendo los dos decimales.

items Ponderacién
Oferta Econdmica 70 %
Oferta Técnica 30%
TOTALEVALUACION 100%

Quedaran descalificadas las ofertas en las que se presente alguna de las situaciones siguientes:

. No cumplen con los requisitos exigidos en las Bases Administrativas de la Licitacion.

. No cumplen con las Especificaciones solicitadas en las Bases Técnicas.

. Obtiene una calificacidn menor a 50 puntos en cualquier factor o subfactor.

. Se comprueba falta de suficiencia, veracidad o autenticidad de los antecedentes suministrados en las Bases
Administrativas y/o Técnicas.




FORMULARIO DE EVALUACION DE OFERTAS TECNICAS DE LICITACION

I. ANTECEDENTES GENERALES DEL SERVICIO

1. Codigo proyecto

2. Titulo servicio

3. Proponente

4.Presupuesto

Indicativo

5.Presupuesto

Propuesta
6. Evaluador Nombre:
del proyecto Fecha:

Firma:




Il. EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA

FACTOR 1. Experiencia del proponente

Criterio Puntaje Puntaje
Factor Evaluacién Descripcion del criterio Subfactor Evaluador
El proponente ha prestado al menos 1 servicio similar en 50
REGULAR empresas o instituciones acreditables.
1. Experiencia del
proponente en servicios El proponentfe he? prgstado 3 SEI’.VICIOS s.|m||a_res en 75
BUENO empresas o instituciones acreditables incluido al
similares a empresas o menos 1 de estos en la comuna de isla de pascua.
instituciones. El proponent_e h? prfestado 40 r_nas serY|C|o§ similares en 100
MUY BUENO | empresas o instituciones acreditables incluido al menos
2 de estas en la comuna de Isla de Pascua.
FACTOR 2. Metodologia y Plan de Trabajo
Criterio Puntaje Puntaje
Factor Subfactor Evaluacién Descripcion del criterio Subfactor Evaluador
La metodologia no contempla todas las instalaciones 0
2.1. Documento de MALO afectas al servicio o actividades a realizar.
propuesta tecnica. La metodologia contempla todas las instalaciones, abarca 50
todas las actividades requeridas, pero las presenta de
2. Metodolo BUENO manera general.
gia y Plan La metodologia contempla todas las instalaciones, abarca 100
de Trabajo MUY BUENO | todas las actividades requeridas y ademas las presenta de
manera detalladas.
MALO Oferta de menos de un total de 95 horas laborales 0
2.2. Cantidad de horas semanales.
laborales semanales | BUENO Oferta entre un total de 95 horas laborales y 105 horas 50
totales ofertada. laborales semanales.
Oferta de mas de un total de 105 horas laborales 100
MUY BUENO semanales.
2.3 Dotacion de MALO La cantidad de personal ofertado es menor a tres. 0
personal
BUENO La cantidad de personal ofertado es tres o mas. 100




IIl. PUNTAJE DE LA PROPUESTA TECNICA

Puntaje L.
. Ponderacidn .
Promedio Factor Puntaje Factor
Factor (PFx PP)
PPF (PF)
Factor (PPF)
1 Experiencia del 40%
proponente
) Meto_dolog|a y Plan de 60%
trabajo
Puntaje Técnico

IV. PUNTAJE DE LA PROPUESTA ECONOMICA
Monto Oferta con impuestos incluidos ($)

Monto menor Oferta con impuestos incluidos (S):
Resultado de aplicar la férmula:

V. PUNTAIJE TOTAL DE LA PROPUESTA

items Puntaje Ponderacion Factor Puntaje Factor
Obtenido (PF) (PO x PP)
(PO)
Oferta Econdmica 70%
Oferta Técnica 30%
TOTAL EVALUACION 100%




