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Razon Social
Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua SpA

Nombre de Fantasia
SASIPA SpA

Rol Unico Tributario
87.634.600-1

Direccion
Hot u Matuda s/ n, |
Fono: (32)2100212 -2100549 6 2100410
Web: www.sasipa.cl
E-mail: atencion@sasipa.cl

Propiedad
Propiedad La Corporacion de Fomento de la Produccion, CORFO, es el Unico
accionista de Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua SpA

Giro
Generacion y Distribucion Eléctrica
Produccion y Distribucion de Agua Potable
Carga y Descarga de Naves
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CARITULO 1.

Estimados Accionistas y Comunidad de Rapa Nui:

En nombre del Directorio de la Sociedad Agricola vy
Servicios lIsla de Pascua SpA (SASIPA), pongo en su
conocimiento la Memoria Anual y los Estados Financieros
de la empresa correspondientes al afio 2019, en la cual
encontraran las principales acciones que hemos
desarrollado en las distintas areas de nuestra compafiia
reflejando los esfuerzos para dar sustentabilidad a la
empresa, dar continuidad a susservicios y caminar por la
senda que significa normalizar algunas de sus
actividades .

Somos la Unica empresa que presta servicios basicos en Rapa Nui y la Unica en el pais que
desarrolla conjuntamente los servicios de Generacién vy Distribucion Eléctrica ; Captacion vy
Distribucion de Agua Potable y Servicios de Carga y Descarga Maritima, todo lo cual ha
representado grandes desafios a la hora de cumplir con la normativa particular asociada a
cada una de esas areas, la que se encuentra establecida para regular a empresas con giro
exclusivo para tan solo uno de los servicios atendidos por SASIPA

Por esta razon la gestion del Directorio durante el afio 2019 ha abordado distintos enfoques
y estrategias en cada una de sus areas, que permitan asegurar no solo la prestacion
efectiva y oportuna de cada uno de los servicios entregados, sino también a garantizar su
continuidad en el tiempo y hacer cada vez mas eficiente la gestion interna, reduciendo de
manera importante los gastos operacionales

En el &rea del Servicio Eléctrico, destacaron los esfuerzos para concretar una futura Central
de Generacion Fotovoltaica que proveerd a la isla de una nueva capacidad de
generacién sustentable de 3 MW. En esta linea se realiz6 una prospeccidon arqueoldgica,
levantamiento  topografico y mecanica de suelo en el sector Mataveri en el cual se instalara
dicha central y se obtuvo la aprobacién de la CODEIPA para que SASIPApudiera utilizar
dicho terreno para los fines solicitados . Ademas, se efectu6 un plan de mejoramiento a la
sala de control, bodega, oficinas y servicios higiénicos de la Central Mataveri y se adquirié
un camion hidro elevador para la mantencion de la infraestructura a cargo de nuestra area
de distribucion eléctrica .
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1:2Mensaje-Presidente del Directorio
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Presidente Directorio SASIPA SpA.
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1.2 Mensaje-Gekente General

Nadie niega ya las  consecuencias climaticas,
medioambientales y sociales del calentamiento global : el
aumento del nivel y acidificacion del mar continda, eventos
climatolégicos extremos, como huracanes, inundaciones o
sequias, son cada vez mas frecuentes vy letales, los polos se
derriten y la velocidad de extincion de especies se acelera .

Son seflales de alarma muy claras que, a su vez,
desencadenan o0 se retroalimentan de otros fendmenos
como la superpoblaciéon, la concentracion demografica en
las grandes urbes, los desplazamientos de refugiados
climaticos o la sobreexplotacion de recursos naturales . A
pesar, o como consecuencia del indudable progreso de la
humanidad en las Ultimas décadas, nos enfrentamos, sin
duda, a un reto global sin precedentes si queremos
. mantener Yy universalizar el progreso que muchas sociedades

;\ ya han alcanzado y al que otras muchas auln aspiran .

Este reto puede resumirse en un objetivo muy concreto : evitar el calentamiento climatico en
RAPA NUI,y en el mundo .

Para cumplir con este objetivo es que hemos ido desarrollando en conjunto con nuestro
Directorio y equipo de SASIPA,en la construccion de una planta fotovoltaica que genere 3MW,
para asi disminuir el consumo fésil que es el diésel. Y en un futuro cercano, cambiar nuestros
vehiculos a un uso sustentable, como son los autos eléctricos alimentados por la energia
renovable .

Este es un gran paso, como a su vez pretendemos ser un aporte en el traslado de residuos al
continente, con la finalidad de cuidar el medio ambiente para nuestra isla y reciclar lo maximo
posible .

Nuestro Directorio, es quien nos da las directrices para la empresa y sumirada es, cumplir con la
vision y misién de SASIPA,y llegar a cumplir con los estdndares de normalizaciéon, potenciar a
nuestros trabajadores, cambiar a energias renovables y en especial, lograr en las distintas &reas
ser sustentables .

Nuestro equipo de trabajo, esta integrado por mujeres y hombres con un compromiso laboral
frente a la comunidad y susfamilias .

Debo decir que el momento de tomar medid
liderar ese cambio, para nuestra RAPA NUI.

3s ahora, y SASIPA,quiere, y puede




CAPITULO 2.
IDENTIFICACION DE LA.ENTIDAL
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2.2 OBJETO

Nuestro objeto social, de acuerdo a los estatutos de Sasipa SpA., es administrar y
explotar por cuenta propia o0 ajena predios agricolas y urbanos, servicios de
utilidad publica y otros bienes ubicados en la Isla de Pascua, y realizar cualquiera
otra actividad relacionada con dicho objeto ;y, en virtud de lo autorizado por el
articulo primero, de la Ley N° 19.293, tiene por finalidad, ademas, la produccién vy
distribucion de agua potable y la recoleccién, tratamiento y evacuaciéon de
aguas servidas, y la realizacibn de las demas prestaciones relacionadas con
dichas actividades, dentro de los limites territoriales atendidos al once de febrero
de mil novecientos noventa y cuatro, fecha de la publicacion de dicha Ley en el

Diario Oficial .
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2.3 TIPO DE ENTIDAL

SASIPA es una sociedad por acciones SpA. luego de una
modificacién realizada durante diciembre de 2012, se

rige por las disposiciones pertinentes de los Cadigos Civil
y de Comercio y sus estatutos, en lo particular y, en lo
general, por la Ley Organica de CORFO y aquellas
aplicables a empresas donde el Estado tiene
participacion mayoritaria. También esta normada por la
Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica.

En cuanto al servicio eléctrico, las normas mas importantes
aplicables a SASIPA SpA respecto a la materia son:

DFLN®° 1, de 1982, Ley General del Servicio Eléctrico (GSE).
Decreto N° 327, Ministerio de Economia, 1998, que fija
reglamento de la Ley GSE.

Decreto N° 119, Ministerio de Economia, 1989, que aprueba
reglamento de sanciones en materia de electricidad y
combustibles.

DFL N°4, de 2007, que aprueba modificaciones al DFL N° 1,
de 1982, Ley GSE, en materia de energia eléctrica.
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2.3 TIPO DE ENTIDAL

En cuanto al servicio de agua potable, las normas mas
importantes aplicables a SASIPASpA respecto a la materia
son:

DFLN®° 382, MOP, 1988, Ley General de Servicios Sanitarios.
Decreto N° 1199, MOP, 2004, Reglamento de la Ley General
de Servicios Sanitarios, que regula las concesiones sanitarias
de produccién y distribucion de agua potable, de
recoleccion vy disposicion de aguas servidas, y de las normas
sobre calidad de atencion a los usuarios de estos servicios.
Decreto N° 50, MOP, 2003, Reglamento de instalaciones
domiciliarias de agua potable vy alcantarillado .

DFLN° 70, MOP, 1988, Ley de Tarifas de los Servicios Sanitarios.
DS N° 453, Ministerio de Economia, Reglamento de la Ley de
tarifas del Servicio Sanitario .

Ley N° 18.778, que establece subsidio al pago de consumo
de agua potable vy servicio de alcantarilado de aguas
servidas, que favorece a usuarios residenciales de escasos
recursos e incorpora modificaciones de Leyes N° 19.059 y N°
19.338.

En cuanto al servicio de carga y descarga de SASIPASpA.
esta normada por las siguientes leyes y decretos :

Decreto N° 90, Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
modifica Decreto N° 60 de 1999 y Fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de Decreto N° 48 de 1986 que
aprueba Reglamento Sobre Trabajo Portuario .
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La Sociedad Agricola vy
Servicios Isla de Pascua
SpA. fue constituida el 10
de noviembre de 1980, en
la Notaria de Santiago de
don Raul Undurraga Laso,

como una sociedad de
Responsabilidad Limitada .
Un extracto de la misma

fue inscrito en el Registro

de Comercio del
Conservador de Bienes
Raices de Isla de Pascua

de 1980, a fojas 3, numero
3 y publicado en el Diario
Oficial el dia 19 de

Noviembre de 1980.

Con fecha 5 de diciembre
de 2012, mediante
escritura publica  suscrita
ante la Notario Publico
dofia Nancy de la Fuente
Hernandez, se transformé
la Sociedad Agricola vy
Servicios Isla de Pascua
Limitada en una Sociedad
Por Acciones . A su vez,
mediante el mismo
instrumento publico, la
Sociedad Agricola SACOR
SpA dej6 de ser parte de
la sociedad, siendo hoy el

i
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Unico accionista de SASIPA
SpA. la Corporacion de
Fomento de la Produccion .
Un extracto de la escritura
de transformacién fue
inscrito en el Registro de
Comercio del afio 2012 del
Conservador de Bienes
Raices de Islade Pascua, a

fojas 78, numero 65 vy
publicado en el Diario
Oficial del dia 21 de

Diciembre de 2012.




, o : CAPITULO 3.
ADMINISTRAEION; PERSONAL Y'ORGANIGRAMA

3.1 DIRECITORR(®

SASIPA Spa es una Sociedad por Acciones, filial CORFO, cuenta con un
gobierno corporativo cuyo oOrgano mas importante lo constituye el Directorio
de la empresa, nombrado por la Junta de Accionistas y que es responsable
de la orientacion estratégica de la compafia y de la administracion de la
sociedad ; compuesto asipor cinco miembros .

Al 31 de diciembre de 2019, el directorio esta constituido por las siguientes
personas :

En la foto, de izquierda a derecha, Sr Raul Celis Montt, Director, Sra, Patricia

Edmunds Paoa, Directora, Sr Miguel Flores Vargas, Presidente, Sra. Annette
Rapu Zamora, Vicepresidenta, Sr Tomés FloresJafia , Director .

a9ahV\HLn!VN(.c_b»{ SR {1 o




3.2.0RGANIGRAMA

Dentro de la estructura de gobierno corporativo,
Sasipa SpA cuenta con una Gerencia

nivel ejecutivo,

en un

General, quien esta a cargo de los aspectos operativos

de la empresa y de su administracion
Gerente General cuenta con unidades de apoyo legal y

A su vez, el

de auditoria . Durante el afio 2019, el organigrama queda

compuesto como sigue:

Gerente General

— Directhsito {,

Auditoria Interna
Soledad Orjuela
Cérdova

—O Miguel Flores Vargas
Presidente

Annette Rapu Zamora
Vicepresidenta

O Patricia Edmunds Paoa
Directora

Rall Celis Montt

Director

oTom§s Rladfrae s
Director

0 V2zctor Mairlslhaalnl

Secretario del

Luz Zasso Paoa T
Asesora Legal

Barbara Alzérreca
Salinas

Directorio

Jefe Administracion y Finanzas
Fernando Poblete Lopez

Jefe Servicio Agua Potable
Mario Zufiiga Fuentes

_oJefe Ges

y T
Roberto e

ti n |
F°rst r Bur - n
—O Jefe Servicio Eléctrico

René Pakarati Icka

Jefe Servicio Carga y Descarga
Alberto Hereveri Rojas

—0 Jefe Comercial y RRPP
Lucia Tepihe Pont

Jefe de Abastecimiento y Mantencion
Manuel Ponce Barrenechea

—0 Jefe Prevencion de Riesgos
Carlos Teao Gonzalez

Jefe de Desarrollo de Proyectos
Nicolas Tapia Carrién




3.3 NUESTRO EQUIPO

La dedicacién y el compromiso define el perfil
de los colaboradores de SASIPA,y es lo que
permite a la empresa operar acorde a la
calidad y  sostenibilidad que nuestra
comunidad necesita . Actualmente el equipo
de trabajo de SASIPAesta conformado por 100
trabajadores, 8 contratados por plazo fijo y 92
con contrato indefinido, quienes se
desempefian  tanto en labores operativas
como administrativas .

Dentro de los servicios de SASIPAesta la carga
y descarga de los buques que trasladan
productos vy bultos desde el continente hasta

Isla de Pascua. Todos los meses se realizan

faenas de descarga, y para cada faena, que

tienen una duracién aproximada de 3 a 4 dias,

se contrata personal . Los trabajadores que

participan con este tipo de contrato son
alrededor de 25 cada vez, los que deben tener a2
carnet portuario para participar de estas i b 72,
faenas .

Respecto a la rotacion durante el 2019, solo 5
trabajadores a plazo indefinido presentaron su
renuncia voluntaria o llegaron a acuerdo con
la empresa para su salida. Estos puestos
debieron ser cubierto por nuevos trabajadores .
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1 Ndmero de colaboradores por sexo por afios 2018-20109.

2019 2018
Total, de empleados 100 98
Mujeres 17 13
Hombres 83 85

1 Numero de colaboradores por regidon y sexo por afios 2018-2019.

2019 2018
Total, de o Region o Region
empleados V Region Metropolitana JO& V Region Metropolitana JOE
Mujeres 17 0 17 13 0 13
Hombres 82 1 83 83 2 85
Total 99 1 100 96 2 98

*Solo uno de los colaboradores, de sexo masculino, es de nacionalidad extranjera.

1 Numero de colaboradores por Grados Profesionales por areas afios 2018-2019.

Hna M 2018
Total, Empleados Grados Profesionales por Arc 22 22
Administracién 18 18
Distribucién eléctrica 2 2
Servicio agua potable 2 2

1  Numero de colaboradores por Grados Técnicos por areas afios 2018-2019.

2019 2018

Total, Empleados Grados Técnicos por Ar 10 10

Administracion 4
Distribucién eléctrica
Servicio agua potable

Cargay descarga
Generacion eléctrica

WP PP
WEFP RPN
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3.4'PERSONAL Y REMUNERACIONES

1 Remuneracién Anual Directores Sasipa SpA (Enero a Diciembre 2019).

MIGUEL FLORES VARGASPRESIDENTE 8.929.175-5| 315 9,5 41 378 114 492 0 492
ANNETTE RAPU ZAMORACEPRESIDENTA242.985-] 23,5 9,5 33 282 114 396 0 396
SANDRA EDMUNDS PADA DIRECTOR | 8.673.117-7| 155 9,5 25 186 114 300 0 300
TOMAS FLORES JANA  DIRECTOR [10.010.774-) 155 9,5 25 186 114 300 0 300
RAUL CELIS MONTT| DIRECTOR | 8.394.737-3] 15,5 9,5 25 186 114 300 0 300

/

1 Remuneracion Gerente General bruta consolidada 2019 M$ Sasipa SpA
(Enero a Diciembre de 2019)

ESTAMENTO APELLIDO APELLIDO NOMBRE REGION FECHA FECHATERMINO RENTA
PATERNO MATERNO INICIO LIQUIDA

ANUAL

1 GERENTE GENERAL ZASSO PAOA LUz V 01-01-2015 INDEFINIDO 68.961 75.784

1  Asesorias contratadas por el Directorio afio 2019.

AsesElInv. MarshallLtda 44,961
AlvaroVillanuevaR 22.200
Total 61.161
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1 Remuneraciones Brutas Ejecutivos Principales Consolidada 2018-2019 M$
Sasipa SpA (Enero a Diciembre 2018-2019)

NOMBRE CARGO PROFESIO  FECHA FECHA RENTA RENTA RENTA RENTA
EJECUTIVOS N ASUNCION TERMINO BRUTA LIQUIDA BRUTA LIQUIDA

PRINCIPALES ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
2018 2018 2019 2019

MARIO JEFE DE SERVICIO 9.095.122k  INGENIERC 20-07-2019 INDEFINIDA  $43.549 $42.619  $52.136  $ 45.727
ZUNIGA DE AGUA CIVIL
FUENTES POTABLE INDUSTRIA
LE
INGENIERC
EJECUCIO!
QUIMICO
2 RENE JEFE DE SERVICIO10.377.8352  INGENIERC 15102003 INDEFINIDA  $51.793 $48.442  $56.682  $ 50.735
PAKARATCKA  ELECTRICO ELECTRICO
3 ALBERTO  JEFE DE SERVICIO8.835.2998 ~ CONTADO 01-122018 INDEFINIDA  $3.892 $2.298 $47.992  $ 41.862
HEREVERI  DE MUELLAJE R GENERAL
ROJAS
5  FERNANDO JEFE DE 12.892.0668  CONTADO 03122018 INDEFINIDA $4.842 $4.392 $71.943  $ 64.893
POBLETE  ADMINISTRACIOI R AUDITOR
LOPEZ Y FINANZAS PUBLICO
7 MANUEL JEFE DE 9.300.406k  CONTADO 01-09-2018 INDEFINIDA  $16.801 $15.151  $54.669 $ 47.894
PONCE LOGISTICA Y R PUBLICO
BARRENECHEAMANTENIMIENTO AUDITOR
8 LUCIATEPIHE JEFA COMERCIAL 15.486.2323 EXPERTA 01-122018 INDEFINIDA  $5.949 $5.011 $37.526  $ 31.101
PONT Y DE RELACIONES EN ATC
PUBLICAS

* Todos los ejecutivos cuentan con beneficios sefialados en susrespectivos contratos individuales de trabajo .

f  Distribucion de Remuneraciones Brutas por Areas afios 2018-2019.

2019 2018
Cantidad Cantidad
Trabajadores Trabajadores
Generacion eléctrica 213.707 11 328.482 16
Distribucién eléctrica 379.476 16 213.493 11
Agua potable 323.020 16 279.099 16
Carga y Descarga Maritim 269.730 9 254.970 9
Ganaderia Poike 104.155 7 102.320 8
Administracion 1.094.334 41 905.168 38
Total 2.384.421 100 2.083.533 98
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3 5 DIVERSI_DA‘;D E IGUALDAD DE @RTUNIDADES

Elequipo de SASIPAestd conformado por hombres y mujeres, pero adicionalmente
a eso, es una empresa inserta en un territorio especial como lo es Isla de Pascua,
cuenta mayoritariamente con personal de la etnia, algo que es fundamental para
la empresa, como parte de sucompromiso con la comunidad de Rapa Nuli.

Con respecto a lo etareo , SASIPAcuenta en suequipo con colaboradores de todas
las edades, siendo mayoritario el grupo de entre 30y 50 afios.

I Cantidad de trabajadores pertenecientes a la etnia afios 2018-2019.

2019 2018

Etnia V|nculado§ Otros Total Etnia Vmculado_s Otros Total
con la Etnie con la Etnia
Mujeres 9 3 5 17 9 2 2 13
Hombres* 51 16 16 83 51 18 16 85
Total 60 19 21 100 60 20 18 98 '
*. Dos de nuestros colaboradores (hombres), uno perteneciente a la etnia Rapanui y el \f

otro vinculado con la etnia Rapanui, poseen capacidades diferentes . o




Rango Edad Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Menor de 30 18 5 23 13 4 17
Entre 30y 50 36 12 48 39 9 48
Mayor de 50 29 0 29 33 0 33
Totales 83 17 100 85 13 98 /
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Para SASIPA es de vital importancia  disminuir
gradualmente las brechas laborales que afectan
la participacién de la mujer en el trabajo,
partiendo de la base que la empresa ya esta
respetando y cumpliendo la aspiracion de que
hombres y mujeres que realizan la misma labor

tengan la misma remuneracion

El maximo cargo, la Gerencia General, Io
desempefia una mujer, Luz Zasso Paoa, lo que ha
permitido transitar en la implementacion de
politicas que avancen hacia la equidad de
género . En esta misma linea, los representantes

de la etnia Rapa Nui en el directorio de SASIPA
son dos mujeres.

=~ - MEMORIA 2019 /- SASIPA SPA.

Estos son logros importantes, pero aun hay un
largo camino que recorrer en el reto de alcanzar
una equidad de género, por lo que uno de los
desafios en los proximos afios es iraumentando la
presencia femenina en la organizacion, ya que
s6lo 17 de los 100 trabajadores son mujeres.

El plan es que, de manera paulatina y como
aspiracion de SASIPA,cada vez mas mujeres se
incorporen a la empresa para lograr este
equilibrio tan importante para nuestra sociedad,
puesto que nos sentimos motivados Yy motivadas
con las reivindicaciones de las mujeres que
exigen y merecen en el
mercado laboral .

la misma participacion
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Con el objetivo de mejorar constantemente y entregar a los trabajadores mejores herramientas
para desempefarse, SASIPArealizé las siguientes capacitaciones durante el afio 2019:

Carpaicdidna ednevncion "TRemcalvrascaoriumioso Tr abaj ador e

Con el objetivo de integrar vy
renovar los carnets portuarios de
los trabajadores que se
desempefian en el area de carga
y descarga de Hanga Piko, se
desarrollo una  actividad de
capacitacion por la empresa
Safety and Security desde el dia
18/02/2019 hasta el 28/02/2019,
cursada por el instructor Sr
Claudio Sepulveda, con el fin de
perfeccionar técnicas portuarias
a nivel de seguridad y mejorar
cualidades preventivas que ya se
llevaban a cabo en los trabajos
portuarios .

profesionabD, A2y A4 4

Se realiza curso de capacitacion para los
trabajadores de Sasipa para obtener y renovar la
licencia de conducir profesional de las clases D,
A2y A4.

La promocion de este curso tiene como finalidad
posicionarnos como empresa en los estandares
de seguridad vial, segun la nueva legislacion de
transito vehicular y asi

profesionalizar a todos los trabajadores que
tengan a cargo o conduzcan vehiculos de

la empresa con todas las medidas de
prevencién correspondiente

Esta capacitacion fue realizada por la Escuela
de Conductores 0 Aut o mClubi Gh i |deigida
en su capacitacion por Sr. Fernando Correa
dando inicio a este curso como primera instancia
en el mes de Junio 03/06/2019 y posterior en
Agosto el dia 08/08/2019.




- - - -

3 7.CAPAGITACION CABORAL —_ . .
Mutual de-Seguridac € dmaracChilehacdeslal onstruccioncCChCC Che
Visitas de Profesionales y Experto . T

|
Con el fin de evaluar el estado fisico y emocional _— ﬁ
I

i

de los trabajadores de la empresa el afio 2019 > \¥-.
desde el mes de Junio (26/06/2019) y en el mes de :
Julio (03/07/2019) se registraron las visitas de
expertos profesionales del ambito de la salud
ocupacional por parte de la Mutualidad CChC, a
los trabajadores de SASIPA para mejorar la
ergonomia en el puesto de trabajo dentro de las
distintas areas, y ademas conocer el estado actual
de cada trabajador .

En esta oportunidad el Enfermero de Medicina del
Trabajo Sr Edwin Kallens realiz6 el examen de
audiometria en el servicio de Central Eléctrica y el
Profesional Especialista SST(Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo) Sr. Michelangelo

Saa visito los servicios de Central Eléctrica, Agua
Potable y Administracion .

Durante la visita de los expertos en salud
ocupacional se aprovechd también para
capacitar y actualizar al personal respecto de la
nueva legislacion de prevencion sobre temas
laborales como el protocolo TMERIEESSTrastornos
Musculoesqueléticos de las Extremidades
Superiores relacionados con el Trabajo) y el
protocolo de MMC (Manejo manual de carga) en
la que participo la prevencionista Srta. Marama
Tepano . ! = jj WEROR P ERsT i
1)

H\nb [l
SN

i | 1| g

g4

b .
iy
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Taller-Campaf 'ano®iZzrenauhdia'br e de

XXIII Jornadas: de: Calidad:! de: Aguas: y
Contrab! de: Procesos dictadoo pon AIDIS
Chile: 6 Laboratorioo Microbioldgico & SASIPA
p— Coopigua

Sumo Lamidgo
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3.8-SALUDY. SEGURIDADEN ELTRABAJO

La seguridad vy salud ocupacional de los
trabajadores de Sasipa SpA es uno de las
principales preocupaciones de la empresa,
ya que pretende promover Yy concientizar
sobre la proteccibn de la salud ante
accidentes del trabajo, de trayecto vy
enfermedades  profesionales que puedan
ocurrir dentro de las distintas actividades y
labores que se ejecuten . Todo ello, con la
finalidad de que los colaboradores vy
trabajadores puedan integrar a su diario
vivir una cultura preventiva que sea
traspasada a sushogares o familias; y que
con esto les permitan estar mas alertas
frente a situaciones adversas. A través de
las buenas practicas de seguridad laboral,
a los trabajadores se les garantiza su
bienestar vy, adicional, se contribuye al
cumplimiento de las normativas vigentes

sobre legislacién laboral .

Para motivar al personal de la empresa en
materias preventivas, el area de
prevencion de riesgos se encuentra
permanentemente  en distintas actividades

que integran a todos los trabajadores,

desde la participacion del Comité Paritario
de Higiene y Seguridad CPHS, charlas de
induccion, diarias y programadas,

capacitaciones internas y  externas,
examenes ocupacionales, adquisicion de
elementos de seguridad entre otras.

Cabe mencionar que por parte de la
empresa Yy el area de prevencion de riesgos
siempre se esta dispuesto a orientar y
ayudar a trabajadores que hayan sufrido
algun accidente de trabajo o enfermedad

profesional con el propdsito de no volver a
incurrir en el mismo acontecimiento,

logrando que se minimice cada vez mas los
riesgos inherentes de cada servicio.




3.8 OBLIGATORIEDAD EN'US® DE.ERP .

Método de medida preventiva para cumplir
con la obligatoriedad de wuso de los
elementos de proteccion personal
denominados EPP consistentes en generar
distintas sanciones escritas y/o econdémicas
hacia el trabajador por el no cumplimiento
de su uso. Este control fue realizado con el
fin de generar una conciencia preventiva
entre los trabajadores y apoyada por el
CPHS

Parte de esta medida también es
concientizar a los trabajadores de las
distintas areas de la importancia del uso
correcto del EPPpara evitar que las lesiones
provocadas por un accidente de trabajo
sean de mayor envergadura

Simulacras: avisados comunales«:s

Contextualizar a los trabajadores en
situaciones de emergencias es parte de
la cultura preventiva que Sasipa quiere
integrar en cada uno de ellos. Una de las
maneras es realizar simulacros avisados
de participacion comunal la cual hace
que cada uno este mas alerta a una
posible emergencia nacional y de saber
evacuar correctamente ante un
acontecimiento  de este tipo.

El simulacro fue llevado a cabo por
ONEMI, participando el Servicio de Agua
Potable por encontrarse en una zona de
riesgo en caso de Tsunami ubicandose en
la  zona segura del Aeropuerto
internacional Mataveri .

El simulacro se llevd a cabo dia 05 de
Septiembre del afio 2019.

MEMORIA 2018 . SASIPA SPA,




3.8.2.ADQUIS|CION DE-ELE MENTOS DE - SEGURIDAD

Parte del Area de Prevencion de Riesgos es también mejorar las condiciones de trabajo de las
distintas areas de la empresa de forma mecanica para que cada vez mas los trabajadores

tengan menos esfuerzo fisico y mayor parametro de seguridad . Asi, siguiendo lo dispuesto en una
de las capacitaciones llevadas a cabo por la Mutual CChC sobre las condiciones y espacios de
trabajos adecuados en las empresas y el manejo manual de carga, se han ido optimizando las
condiciones de trabajo .

Maniobra de izaje vehicular
carga/descarga portuaria :
Esta maniobra ayuda para
que el servicio de
carga/descarga  portuaria de
Hanga Piko tenga un izaje de :
menor riesgo en la descarga : N\‘h
de vehiculos de barco a " ‘ .....w
barcaza y barcaza a muelle,

logrando que los

trabajadores mejoren las

medidas preventivas frente a

esta actividad de alto riesgo

debido a las condiciones del

espacio fisico del trabajo .

Grua alza vehiculos elevador 4 postes 4 toneladas NYA- FSI0

Transpaletas Hidraulicas

Siguiendo con la
legislacion  vigente de
Manejo Manual de
Carga (MMC), se
adquirieron transpaletas
hidraulicas para el
Servicio de Generacién
Eléctrica, con el fin de
| eliminar en su totalidad
el manejo manual de los
bidones de aceite,
previniendo lesiones que
en algunos casos
pudieran llegar a ser
irreparables .
Grua pluma movil pick -up camionetas
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Adquisicion del canasto alza hombre

Para ser integrado en los camiones graa del servicio de
Distribucién Eléctrica . De este elemento de seguridad hay
que destacar sus caracteristicas aislantes y adicionales de
comodidad de trabajo en altura para los trabajadores que
deben laborar en dicha condicibn y permanecer dentro de
ellos.

Insumos de escritorio Comité Paritario de Higiene y Seguridad CPHS

A través del Comité Paritario de Higiene y Seguridad CPHS se logré conseguir desde la Mutual
CChC insumos de escritorio para la ergonomia de las oficinas del &area de Administracion,
Distribucién Eléctrica, Agua Potable, Central Eléctrica y Atencién Comercial, con el fin de
promover un espacio comodo y seguro para la actividad diaria de oficina .
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3.9 ACCIDENTES LABORALES 2019

A

Sasipa cuenta con protocolos  de
seguridad internos que permiten la facil
comunicacién  y notificacion ante una
situacion de emergencia como la
ocurrencia de un accidente de trabajo
y/lo enfermedad profesional, la cual
abarca a todo trabajador de la empresa
y cualquiera sea su calidad (contratistas,
subcontratistas 0  prestaciones de
servicios).

La idea principal es orientar sobre el
mecanismo de salud y apoyar a los
trabajadores que sufran algin accidente
de trabajo o enfermedad profesional
ante las prestaciones médicas,
econdmicas, de rehabilitacién, etc . para
minimizar las caracteristicas  negativas
provocadas por uno de estos tipos de
sucesos.

La finalidad de mostrar las ayudas o los
beneficios médicos y econémicos que se
obtiene al tener un accidente de trabajo
o] enfermedad profesional es
concientizar y motivar a los trabajadores
al autocuidado, para demostrarles que
pasar por un suceso de  estas
caracteristicas solo trae méas efectos
negativos y que no se tiene ningln
beneficio de ello.

A Tiposde lesiones: 6 accidentes

A indice de accidentes (tasa de accidentabilidad) :4,83.
A Tasaenfermedades profesionales : 0%.

A Dias perdidos por accidentes de trabajo : 30.

A Dias perdidos por enfermedad profesional : 0.

A Victimas mortales : 0 (cero) .

A Cotizacién Adicional :1,70%.

Todos los accidentados han sido hombres .

No existen accidentes por parte de trabajadores externos
de Sasipa (contratistas 0 subcontratistas) .
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Akl “L° A CAPITULGY
B WISION, VISION Y VALORES DE LA EMPF

4.1 Mision / te afa 4.2 Vision / te marmoaud u

Nuestra misién es desarrollar una plataforma
efectiva, sustentable y moderna, en la entrega

de servicios de agua potable, electricidad vy mediante soluciones de alta calidad
servicios de carga y descarga, aplicando altos tecnolégica, amigables con el medio
estandares de  calidad, seguridad y ambiente y sostenibles en el tiempo, para la
confiabilidad . Nos  posicionamos en la provisién de servicios.  Aspiramos a
comunidad a través de una gestién proactiva, constituirnos en una empresa moderna y
que informa vy resuelve las necesidades de las participativa, que favorezca la cohesién e
personas, de manera oportuna y eficaz, integracion  de sus areas de trabajo y

mediante la accién del personal -calificado vy fortalezca el desarrollo de las personas que
tecnologia moderna . la integran .

Queremos contribuir a mejorar la calidad de
vida de los habitantes de Rapa Nui,

JAmFt ohe n dZn@ @ he empresa a & amo te TemFt ome& h a £ ke h filiizmo &ta haka

riva-riva 0 RAPANUL Tea & @0 mF t ohe udite

r F wmehope @ o te riva- rlva @® ¢ p te vaml i ¢ia
te mo rabaua ko te vai, ® i te haka eke @ haka
topa ite tao@ mai r u ide pahX¥e & amea
tacatom nei e a ¢ aena e mf t oauroto |te ara
hope @ o te t-fika @ o te riva-riva. Te me @ ude
mF t ohe haka h 3 r bauu & &ai nuw a g-a giite

a & &oia ko te mF k ighdmo h flalZite t a & ad a
nei o Rapa Nui.

riva-riva ite noho i gatet a & ad Rapa Nui,
hai kimiite r F vaeff p @rake-rake te n Ft udr a
te hora haka topa, haka eke ite tao@ kir u & a
ite pahi @ a&te hora vai ite mo raarua ko

te vai. E pohe r 3¢ mo riro o mFt ohe
empresa Fpagaitet ag atkani pe he
me & ra@ mo haka p dza@ mo haka piri tahi i

t fina nuw a g a

MEMORIA 2018 LSASIPASPA. - =~ . 29



4:3VALORESTRANSVERSALE

Respetoporelentorno/ Hemoa i te kona ag¢a
Alta valoracion del entorno cultural y medioambiental en

que se inserta el quehacer de la empresa.

Ehaka hauha @r #F ite @no tupuna @i te nFtur a
kona @i@oto ar F ueaa & &na.

Desarrollo Integral /He a & ano ata riva-riva mo oho ote
me e ta ato a

Favorece al desarrollo integral de la economia de la Islay

las personas que la habitan.

He h fl@lZmo @ta riva-riva mo oho teroa ena ote hauha &
®otetaraote k ai @eakote t a § anbhw ar u g a

Bien Comun/ Heriva-rivamoteta ato a

Asegurar la equidad de los servicios, asi como su provision
continua y el uso eficiente de recursos.

He uamo a & @ tt diru F mo te ta@to @ ite va@ii Tide
mz rlie vai,ite a E pah&p Hra?mte ma @ i Eraal ite
me@® mo te a & @ (te 0te mo ta@t Fk ér [ Fme @.

Calidad en el Servicio/He a ¢ aiva-riva

Incorporay aplica procesos de mejora continua, asi como

el uso de tecnologia de avanzada en la generacién de sus
procesos.

He uaite r F vmemo @ta riva-rivamo oho ote a & aroto i

te haka F piZZide mF k i@nite h F poX u @ahet + t a hi
atu me@ ote a & a

Personas/Tet ag at a

Accién centrada en el capital humano y el desarrollo

permanente de procesos de capacitacion y gestion de
competencias, acordes con la innovacion tecnologica y

la gestion.

Tea § da@o@e a § &na Gra®@ e mana @ ena kitet ag at
aga@mFt ghai kimiiter F\@emo h F pn oho ite

mF t otua ¢ atane kite haka tere i g a@te Sasipa ® kite
me® ¢ p & mai.
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1966

Se promulga la Ley 16.441,
conocida como O L ePya s ¢ uG@od
la entrada en vigencia de la Ley
16.441, los servicios béasicos de agua
y electricidad, las labores de carga
y  descarga maritima, y la
administracion del ganado del
Fundo Vai Tea pasaron a manos del
Estado a través de Corporacién de
Fomento de la Produccion (CORFO).
Se crea en Rapa Nui una agencia
de CORFO, la que posteriormente
cambia su denominacion por
Direcciébn Provincial a raiz de la
regionalizacion del pais y la nueva
estructura de la Corporacién

. CAPITULO 5.
. =“HITOS HISTORICOS

1979

La lejania de la isla con el continente, por una
parte, y el caracter bésico de los servicios que
se requerian, por otra, exigieron mayor agilidad

en la ejecucion de las funciones de CORFO en
Rapa Nui. Para ello, se creé el 0 Co mi ldla®le
Pascuaque vendria a centralizar sus
operaciones y funcionaria entre 1979y 1980. La
creacion del comité significé la constitucion de
la Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua
Limitada . EIComité Islade Pascua contaba con
un Directorio que tenia cinco miembros y un
Secretario  Ejecutivo que  dependia del
Directorio . En ese entonces, la dotacion se
componia de 48 trabajadores mas los cinco

miembros del Directorio . En esa misma época,

el Directorio vigente presentd su renuncia para
facilitar la  reestructuracion general de
directorios de empresa y comités de CORFO,
guedando sus miembros a la espera de una
nueva nominacion
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1980

En marzo de 1980 asumié como
Secretario  Ejecutivo  Fernando
Maira Palma. Por medio del
Acuerdo de Consejo de CORFO
N° 00266 del 29 de septiembre de
1980, se constituye la Sociedad
Agricola y Servicios Isla de Pascua
Limitada . El correspondiente
extracto de su acta constitutiva
fue publicado en el Diario Oficial

del 19 de noviembre de 1980. Su

giro: administrar y explotar, por
cuenta propia o0 ajena, predios
agricolas y urbanos, servicios de
utilidad publica y otros bienes
ubicados en Islade Pascua .

1981

La fiial de CORFO SASIPA
comienza su operacion en
términos practicos a contar del 1
de enero de 1981, reemplazando

por completo al 6 Co mi de ®sla
de P a s c ula&dministracion de
SASIPAy el uso de la razén social
correspondia a un Directorio

compuesto por cinco miembros,

todos representantes de CORFO.
En su nueva constitucion se
incluyeron tres nuevos cargos :
Gerente General, Jefe de
Operaciones y Jefe de Finanzas.

/. CAPITULO 5
;HITOS HISTORICO!

2012

Con fecha 5 de diciembre de
2012, mediante escritura
publica suscrita ante la Notario
Publico dofia Nancy de Ila
Fuente Hernandez, se
transformé la Sociedad
Agricola y Servicios Isla de
Pascua Limitada en una
Sociedad Por Acciones . A su
vez, mediante el mismo
instrumento publico, la
Sociedad Agricola SACOR SpA
dej6 de ser parte de la
sociedad, siendo hoy el Unico
accionista de SASIPA SpA, La
Corporacion de Fomento de la
Produccion .




AN . . 21 CAPITULO 6.
Al | -FUTURO  DE‘LA EMPRES/

Nuestra ruta para el futuro contempla seguir trabajando arduamente en mantener
un importante  monto de inversiones tendientes a regularizar la distribucion de agua
y electricidad, seguir modernizando la descarga, avanzar en la transformacion de
la generacion eléctrica, promover el cuidado del recurso hidrico, contar con
recursos humanos capacitados, introducir sistemas de control de gestibn que
permitan la consecucion de los objetivos con los menores recursos posibles, asi
como contar con una estructura organizacional compatible con lo anterior .
Incluye ademéas la normalizacion de la operacion, el involucramiento desde el
inicio en los proyectos tendientes a ampliar nuestra zona de abastecimiento, vy
continuar con el acercamiento a la comunidad a fin de lograr la sustentabilidad
de la empresa en la isla.




' %" CAPITULO 6.
FUTURO'DE LA EMPRES

En el marco del inicio de una nueva administraciébn, se actualizaron las principales
definiciones estratégicas de la empresa . Estas definiciones se condensan en un
documento Unico denominado 0 Ma n d &stratégico 2018-202206 el cual tiene apego
estricto al objeto social y se debera cumplir de acuerdo a los criterios y directrices
establecidas en las normas que lo afectan, incluyendo la Ley 21.070 que 0 Re g el a
ejercicio de los derechos de residir, permanecer y trasladarse hacia y desde el
territorio especial de Islade P a s c uyaqie entr6 en vigencia el dia 1 de agosto de
2018. Adicionalmente, estas iniciativas estratégicas coinciden con variables claves del
Plan de Gestion de Capacidad de Carga Demografica en Rapa Nui.

6.1 Funciam olyetiveo

SASIPAtiene por mision desarrollar una plataforma efectiva, sustentable y moderna, en
la entrega de los servicios de agua potable ; electricidad ; y servicios de carga Yy
descarga maritima, aplicando altos estandares de calidad, seguridad y confiabilidad,
posicionandose en la comunidad a traves de una gestion proactiva que informa y
resuelve las necesidades de las personas, de manera oportuna Yy eficaz, mediante la
accion de personal calificado y tecnologia moderna .
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CAPITULO 6.

6.2 Iniciativas estratégicas

Servicio de Generacion y Distribucién de energia eléctrica.

Lograr que el servicio eléctrico tanto de generacion y distribucion, sea
sustentable a través de la incorporacion paulatina de fuentes de caracter

w} renovable.
; / g Objetivo.
/ 5 Generacion sustentable a través de energias no convencionales. En
[‘ _ distribucién, cumplir con los estandares de calidad SEC (redes, empalmes,
S / - ?. e — | seguridad, mantencion, etc).

Iniciativas especificas.
Operacion de 2 nuevas centrales fotovoltaicas, reemplazo de la totalidad
de los empalmes domiciliarios, reemplazo de redes eléctricas de
distribucién de media y baja tension; y mejoramiento infraestructura
central eléctrica.

Servicio de Produccion y Distribucion de Aqua Potable

Lograr que el servicio de agua potable sea sustentable y de calidad, cuidando y
protegiendo los escasos recursos hidricos de la Isla.

Objetivo. 0
Asegurar la captacion de agua de nuevas fuentes, para lo que es necesario la

perforacion de nuevos pozos. En distribucion, cumplir los estandares SISS de calidad. ‘ b
Iniciativas especificas. ‘ “ ‘
Catastro de servicio agua potable, estudio de acuifero en conjunto con MOP,

exploracion de nuevos pozos y reemplazo de las redes de agua potable (produccion ‘ ‘ ‘ 0
y distribucion).

Servicio de Carga y Descarga Maritima

Reforzar sustantivamente la calidad y oportunidad del servicio de muellaje,
resguardando la conectividad, el desarrollo y el abastecimiento de la Isla.

Objetivo.
_ Asegurar un sistema de varado y desvarado de las nuevas barcazas.
,?‘ Garantizar continuidad del servicio de carga y descarga desde el muelle.

Iniciativas especificas.
Adquisicion de una nueva gria para prestar servicios en el muelle,
construccion de nuevas instalaciones en dicho lugar para la recepcion de
carga, y construccion de un sistema de varado y desvarado para las
nuevas barcazas.
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"CARITULO 6.

Para SASIPA SpA es fundamental apuntar
hacia la calidad y al profesionalismo en la
entrega de los servicios a la comunidad, por
lo que sus desafios no son menores, pues
debe responder ante la creciente demanda
de los servicios producto del aumento de la
poblacién y el progresivo desarrollo
econémico, como también al compromiso
con el territorio y sucomunidad

Enun corto plazo los desafios son:

V Continuar la regularizacion legal vy
normativa de las obligaciones propias de
la  empresa, en sus  areas de
funcionamiento

V Realizar una gestion eficiente de los
recursos y procesos, entendiendo el
caracter publico de parte importante del

financiamiento de la empresa .

6.3 Nuestros Desafios

V Elaborar una Politca de Difusion vy
Atencion al Cliente, con énfasis en la pro
actividad, oportunidad vy la pertinencia
de la informacion .

V Ejecutar el Plan de Inversiones 2020,
enfocado en los rubros estratégicos de la

empresa, priorizando  sus principales
déficits, con el fin de  disminuir
comprobablemente la brecha
tecnoldgica y de infraestructura,
incorporando  paulatinamente el uso de
fuentes de energia de caracter

sustentable y factible econdémicamente

V Adquisicibn de wuna nueva gria para
prestar servicios en el muelle, construccion
de nuevas instalaciones en el dicho lugar
para la recepciébn de carga y pasajeros y
construccion de un sistema de varado Yy
desvarado para las nuevas barcazas .
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CAPITULO 7.
DECLARACIONIURADA:DE RESPONSABILIDAD

Sasipa SpA
Declaracién de Responsabilidad

DECLARACION JURADA DE RESPONSABITLIDATD

RUT : BT 634 800-1
. RAFON SOCIAL : SOCIEDAD AGRICOLA Y SERVICIOS ISLA DE PASCUA SPA

En Sesion Exaracrdinana de Directorio N* B29 de fecha 16 de marzo de 2020, los abajo individualizados tomaron
ccnqcimienm [T ] {.‘ieclaran responsables respecto de |la veracidad da la informacion incorparada en el presante informe,
referide al 31 de diciembre de 2015, de acuerdo al siguiente detalla:

Estados Financierocs de acuerdo a Mormas Intermnacionales de Informacidn Financiera (MIIF), sagdn se indica:

Estado de Situacidn Financiera
Estado de Resultado por Funcidn
Estado de Cambics an el Patrimonio Neto
Estados de Flujpe de Efectiva
- Matas Explicetivas & los Estados Financieros
- Anglisis Razonado

Mombre Cargo il Firma
1. MIGUEL FLORES VARGAS PRESIDENTE 8.8928.175-5
2.- ANMNETTE RAPU ZAMORA VICE PRESIDENTA 12.242.985-7
3= PATRICIA EDMUNDS PADA DIRECTORA BBET3 177
4.- TOMAS FLORES JARA DIRECTOR 10.010.774-0
ik
r
5.- RAUL CELIS MONNT DIRECTOR B8.394.737-3
G- LUZ ZASS0 PACA GERENTE GENERAL 10.996.087-K
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.27 CAPITULO 8.
ACTIVIDADES Y NEGOCIOS

Q«sasipa

MORI

SASIPAes la columna vertebral de la Isla, produce
y distribuye la energia eléctrica para el
funcionamiento de todos los hogares .

K«Sa

Ademas, tiene a su cargo la produccion y distribucion del agua ‘
potable, abasteciendo toda la demanda generada durante el afio . ‘0

Qsasipa

, FAHI

- También es labor de la empresa realizar todas las

; faenas de carga y descarga de barcos que

PN realizan el trabajo de cabotaje, permitiendo a la
. poblacion abastecerse de lo necesario para su

.

o 4

vida cotidiana . Se suma a ello, las tareas de
desembarco temporal de pasajeros de cruceros .

‘0]

MEMORIA 2019 |- SASIPA SPA,
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eléctrica  se
generadores - u

diésel), las que

potencia insta ..‘ efect
5585 KWe para
continuo . ,_’5;?

'i.
rdidas
a los medido
e resuelven mejoran
mentando la secci
mision  y  distribu
' _las fallas el
-por arco, de calor,
de material en

alslad res, elevando la tension o
jando Ias corrientes de

acuerdo aumento de
demanda de Ia red.’

Durante el 2019, la empresa
gener6 15.424 MWh lo que
signific6 un promedio mensual
de 1.285 MWh. A su vez, SASI

#

SpA vendi6 a suscllente 11.7 773
MWh anuales,
promedio
mensuales.

lo que |mpllc

_,,IEsta d|fe(jrenc?§1 R I? vental Y Asimismo, _existen pérdidas no
g e=P1oguccion, | |n(I:uye q das técnicas - que pueden ser
ceS|0nSesS|nterréas (3 egctrlm a administrativas o por fallas de
que SA IPA pA_ _estllna a suls lecturas, las que se resuelven
otros servicios, principalmente al . .40 40 y B ibrando

HE eUE polodlel; s G 2 medidores y capacitando a

Gonclsarr este caraiio rrerno | TUENES foma las _lecturas,
s medidas en las que SASIPA

de la . " - )
trabaja afio a afio para mejorar
SU Servicio .
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8.1 SERVICIOELECTRICO

Diagrama de Generacion, Transmision y Distribuciéon de la Energia Eléctrica

DIAGRAMA DE GENERACION,
TRANSMISION Y DISTRIBUCION |
DE LA ENERGIA ELECTRICA

Esta red esta formada por elementos
que llevan I electricidad desde los
centros de generacion hasta puntos
cercanos donde se consume.

gl

Generacion: En la central de generacion oy . .
Transmision de la energia: se realiza

eléctrica de Mataveri s produce una » revés fe lineas de transporte a
corriente con una tensidn de 0,4 kilo volts. 3 tenslones elevades que canlas Jones, Huspml'l-
forman la red de transporte.
¢ 4
ry rY ry ry

Al salir de la central se eleva la

tension de la cormiente hasta Distribucién: la red de distribucién

6,6 kilo volts, {Alta tension). estd formada por el conjunto de cables En estaciones transformadoras, se
aérens y los centros de transformacicn, baja el voltaje de la cortiente hasta
que permiten hacer llegar la energia 220 6 380 volts, un valor éptima para
hasta nuestros hagares. nuestras viviendas, oficinas e industrias.

Planta FV 105 KWg

MEMORIA 2019 /. SASIPA SPA.
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SERVICIOELECTRICO
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Evolucion de Generacion y Distribucion de Energia Eléctrica
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8.1 SERVICIOELECTRICO

La siguiente tabla, muestra las tarifas eléctricas, diferenciadas por tramo,

vigentes desde diciembre 2019

Consumo Mensual Tramo [KWh] Precio [$/kWh]
<75 kWh 0¢ 50 76,70
50¢ 75 169,94
0¢10 76,70
>75 kWh 10¢ 75 169,94
>75 282,39
Tarifa Industrial [$/kWh] 296,52
Consumo Minimo
Monofasico [$] 1.916,55
Consumo Minimo Trifasic
[$] 3.015,60
Arriendo Medidor [$] 1.533,00

Enlo que se refiere a la distribucion de electricidad, existen dos modalidades
de ofertar energia : monoféasico vy trifasico. El siguiente grafico muestra el
consumo de ambas :

Consumo trifasico y monofasico (% kwh)

Trifasico
56%
230Clientes

Comparacion consumo eléctrico trifasico y monofasico.

MEMORIA 2019 /. SASIPA SPA.
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Sibien la normativa para empresas sanitarias dice que SASIPAtiene la concesion para produccion y
distribucion de agua potable y alcantarilado ; SASIPA SpA solo se ocupa de la produccion vy
distribucion del agua potable puesto que en Rapa Nui no existe un sistema de alcantarillado
publico .

La producciébn de agua potable comienza con la captacion de agua desde los seis pozos o
sondajes que la empresa posee y estan ubicados en distintos puntos de Isla de Pascua . Elagua de
los pozos se extrae con bomba de pozos profundos y es impulsada hacia los seis estanques de
regulacién/acumulacion, dos ubicados en el sector de Rano Kau de 350 y 500 m3 de capacidad
respectivamente, dos instalados en el sector de Arapiki con capacidades de 300 y 250 m3 cada
uno, un estanque de 300 m3 ubicado en sector de Puna Pau y, el Gltimo que abastece de agua
potable a la zona rural ubicado en Vaitea de 250 m3 de capacidad

Elagua que se extrae es impulsada a los estanques de regulacion, y pasa primero por un proceso
de desinfeccion (con hipoclorito de sodio), conforme a las normas sanitarias, para convertirse en
agua potable en los mismos estanques ; siendo finalmente distribuido por gravedad a los hogares de
la Islaa través de mas de 71 km de tuberias (tuberias de PVC, rocalit, HDPEy caferias de cobre) .

MEMORIA-2019 LSASIPA SPA. : 43



872 SERVICIODE AGUA POTABLE

Diagrama de Produccion y Distribucion de Agua Potable

DIAGRAMA DE PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE

5 Red de distribucion de Hanga Roa.
Cloracién de agua y verificacion Instalacidn, extensiones y mantencién.
de cloro residual en diversos puntos

de |3 red de agua.

=0 . 4
Sistema de marcadores
Construccion de caseta con sistema
perforaciénde pozos profundos e ne,g:""m;ma;‘:, R E de flujo para deteccion de
sAon mecd = perdidas. '
=
= |m] u—m l—q ’

Red de distribucién de Hanga Roa.
Instalacién, extensiones y mantencion.

(‘n:g::;

_‘ =D
i 9 Empalmes domiciliarios.
n: Instalacién y mantencion.
=

|ELEJEL®I

7 Sistema de valvulas de cort2 y 8
Grifos de incendios. lavzdo de matrices.

(‘ 1‘__{1_

& sasipa

wn
¢
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Durante el afio 2019, la empresa produjo
1.792 mil m3 de agua potable, con un
promedio mensual de 149.333 m3. De esta
cantidad, 986 mil m3 fueron vendidos a
clientes y la diferencia radica entre las
ventas internas (cesiones) a los otros
servicios de SASIPASpA y en el volumen de
pérdidas (806 mil m3), la cual durante el
afno 2019 disminuyé levemente de un
45.86%a un 44.97%.

Este nivel de pérdidas se explica, en parte,
por la calidad de las tuberias,
principalmente las cafierias de Rocalit que
con el tiempo pierden consistencia y se
tienden a ftrizar; algunas tuberias de PVC
gue no son las adecuadas para el sistema
(no hidraulicas), por lo tanto, filtran el agua,
lo que complementado con las
caracteristicas de grietas y permeabilidad
del suelo de la Isla, impiden el afloramiento
del agua que hace posible detectar estos
problemas .

El volumen total de captacion de agua
durante el 2019 fue de 1.792 mil m3,
mientras que las ventas valorizadas de
agua potable a clientes durante 2019
ascendieron a MM $725.306.
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Evolucion de Produccion y Distribucion de Agua Potable

2.000
1.800

1.600 r/___._—.
1.400
1.200
1.000
800
600
400
200 I
0

2015 2016 2017 2018 2019

B Total Produccién  1.222 1.533 1.555 1.751 1.792
Ventas Totales 794 893 961 948 986
mmm Pérdidas 428 639 594 803 806

=o—Clientes 2.817 2.929 3.068 3.136 3.212

Miles de m3



-8.2. 1 LABORATORIO MICROBIOLOGICO DE AGUA ROTABLE
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Durante el periodo 2018 llega a Rapa Nui el nuevo
Laboratorio Microbiol6gico de agua potable, es una
instalacion ubicada en el recinto del servicio en
Mataveri y que cuenta con tecnologia de punta
para estudiar nuestra agua . Con este laboratorio, los
resultados del agua se obtendran en solo 24 horas,
permitiendo actuar de manera eficaz ante
cualquier evento .

Este laboratorio se divide en dos secciones :

A Area Microbioldgica

Donde se realiza la preparacion y evaluacion de
muestras, tomando muestras de agua en sectores y
pozos de la isla para luego analizarlos
fisicoquimicamente y microbiolégicamente para
determinar su PH, turbiedad, conductividad vy la
presencia de organismos o bacterias en el agua .

A Area Fisicoquimica

La que desinfecta y elimina los organismos del agua

con un quimico llamado hipoclorito de sodio. Estos
analisis son exigidos por el Ministerio de Salud Publica
y la Superintendencia de Servicios Sanitarios.

Este aflo el Comité de Acreditacién, del Instituto
Nacional de Normalizacién, en su sesion del 25 de
julio de 2019, aprobd la acreditacion/ (Certificados

LE1477 y LE1478) de SASIPASpA, de acuerdo con el
Convenio INN-SISS,como Laboratorio de ensayo,

segun la norma NCh-ISO/IEC 17025:2005 06 Re q u i
generales para la competencia de los laboratorios

de ensayo y calibracién, en el Sistema Nacional de
Acreditacion del | N Nhasta el 25 de julio de 2024.

A partir del 01 de noviembre de 2019, se
comenzaron a emitir los certificados de ensayos de
andlisis realizados por el laboratorio Sasipa y con la
venia de la Superintendencia de Servicios Sanitarios,
especificamente  las muestras de agua por analisis
microbiolégico para Sasipa.

Durante el afio 2020, se evaluara la factibilidad de
externalizar el servicio a la comunidad técnico -
econémico




L ABORATORIO MICROBIOEOGICO.DE AGUA POTABL

INSTITUTO NACIONAL

El Instituio Nacional de Normalizacién, INN, certifica que

LABORATORIO DE SOCIEDAD AGRICOLA Y SERVICIOS
ISLA DE PASCUA SPA, SASIPA SpA
ubicozo on Hoty Matua s Hanga Roa, isls de Pascus

ha sido acreditado en of Sistema Nooconal de Acreditacion del INN,
como

Laboratorio de Ensayo
s0gin NCh-ISO 17025.012005

on o area Microbiologia para aguas, con el alcance indicado en
anexo

Vigenca de la Acradtacn Desde | 2% de jullo de 2018
Hasta © 2% de o do 2024

Santago de Chie, 28 de julo de 2019
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LAS COMDGOMES SAKS LAS LUALES MU E118 ACHOPACON B3 BE ML ABAL E5 1 ACTA BE SORwERALY

Certificados de acreditacion

INSTITUTO NACIONAL

El Instituto Nacional de Normalizacion, INN, certifica que:

LABORATORIO DE SOCIEDAD AGRICOLA Y SERVICIOS
ISLA DE PASCUA SPA, SASIPA SpA
sbicaso on Mots Matus e, Hanga Roa isla do Pascus

ha sido acreditado on ol Sistema Nacional de Acredeacion osl INN.
como

Laboratorio de Ensayo
segin NCh-1SO 17026.012008

on ol frea Fisico-quimica para aguas, con ef alcance indicado en
anexo

Vigencia de i3 Acreditacien Desde - 25 de ko de 2019
Hasta 25 do pio de 2024

Santago de Chie, 2% de julo oe 2016
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ACREDITACION LE 1477

bt om0 %
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8.8 £ L SERVICIO CARGA Y. DESCARGA MARITIMA

Diagrama de Carga y Descarga Maritima
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